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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE MUCAJAI/RR, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITU. TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PRFVIDENCIAS.

CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituida a reestruturagdo do Sistema de Carreira dos Servidores |Publicos Municipais de
Mucajai/RR no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo
em Plano de Cargos, Carreira e Salarios, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional,
observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39° da Constituigdo Federal,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo

publico.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Mucajal/RR é o estatutdrio, em
conformidade com as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° - Os servidores profissionais do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo possuem Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo especifico, 0s quais néo séo amparados por este diploma legal.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio' de Mucajai/RR, tem

por finalidade:

servidores;
Il - criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de meihoria de suas condigdes de

| - estimular a profissionalizagéo, a atualizagao e o aperfeicoamento técnico pTﬁssional dos

trabalho;
Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo e aperfeigcoamento

profissional
IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao scolar e tempo de

servigo,
V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigGes iguais ou ssemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° — Fica Institulda, na forma desta lei, a carreira dos Servidores Publicos Municipais de Mucajai/RR,
incluindo a guarda municipal inserida no padrao V (5) até a implementacéo de PCCS especifico uma vez que

v
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se trata de hierarquia e regime disciplinar diferenciado dos demais servidores, portanto a guarda fica inclusa

até a sua aprovagdo PCCS, sendo excluido o magistério.

CAPITULO Il
Do Padrao

Art. 6° - O Padrdo & constituido conforme o grau de complexibilidade dividido enL 10 (dez) padrbes que
corresponde ao vencimento, como mostra o (ANEXO Ii1).

Art. 7° - Cada Padrao tera os seus respectivos Niveis de acordo com a percentagem dos mesmos, grau de
escolaridade e habilitagao.

Art. 8° - As percentagens dos Padrdes séo:

§ 1° — Padréo | — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais|a percentagem do Nivel
de habilitagéo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario base de sua resp tiva classe,;

§ 2° — Padro |l — corresponde ao vencimento de salario minimo vigent mais percentagem de
23.60% (vinte e trés virgula sessenta por cento) do salario minimo, mais a pefcentagem do Nivel de
habilitagaio (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario base de sua respectiva classe;

§ 3° Padrao IV — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem de 16,0%
(dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitagéo
(escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario base de sua respectiva classe;

§ 4° — Padrdo V — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitagdo (escolaridade) do
Servidor calculado sobre o salério base de sua respectiva classe;

§ 5° — Padrdo VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigent mais percentagem de
108,0% (cento e oito virgula zero por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitagéo
(escolaridade) do Servidor calculado sobre o salério base de sua respectiva classe;

§ 6° — Padrdo VIIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem de
132,40% (cento e trinta e dois virgula quarenta) do salaric minimo, mais a percentagem do Nivel de
habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario base de sua respectiva classe;

§ 7° — Padrdo IX — corresponde ao vencimento de saldrio minimo vigente mais percentagem de
399,50% (trezentos e noventa e nove virgula cinglienta por cento) do salario minimo, mais a percentagem do
Nivel de habilitagéo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario base de sua respectiva classe;

§ 8° — Padréio X — corresponde ao vencimento de salério minimo vigente mais percentagem de
524,0% (quinhentos e vinte e quatro virgula zero por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel
de habilitagsio (escolaridade) do Servidor calculado sobre o saldrio base de sua respectiva classe.

V

Das Classes
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Art. 9°- As classes constituem a linha de promog&o dos Profissionais da Administragéo do Municipio.

§ 1° - As classes constituem a linha de promog&o em ascens&o, sendo designadas pelas letras A, B,

C,D,E,F,GHled

Art. 10 - A promog&o a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:

§ 1° - para a Classe A: ingresso automatico via Concurso;
§ 2°- para a Classe B:

a) trés anos na classe A, aprovagdo em avaliagdo funcional;
§ 3°- para a Classe C:
a) trés anos na classe B, aprovagdo em avaliagdo funcional;
§ 4° - para a Classe D:

a) trés anos na classe C, aprovagao em avaliagdo funcional,
§ 5° - para a Classe E:

a) trés anos na classe D, aprovagéo em avaliagdo funcional,
§ 6° - para a Classe F:

a) trés anos na classe E, aprovagéo em avaliagdo funcional;
§ 7° - para a Classe G:

a) trés anos na classe F, aprovag&o em avaliagéo funcional;
§ 8° - para a Classe H:

a) trés anos na classe G, aprovagdo em avaliag&o funcional;
§ 9°-paraaClassel:

a) trés anos na classe H, aprovagéo em avaliagao funcional;
§ 9° - para a Classe J:

a) trés anos na classe |, aprovagéo em avaliagdo funcional,

Art. 11 — A reestruturagdo da carreira dos Servidores Publicos Municipais de

fundamento:
| — a valorizag&o dos profissionais, cbservados:

a) a unicidade do regime juridico,

Mucajai/RR tem como

1%
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b) a manutengdo do sistema permanente de formagao continuada, acessivel a todo servidor, com
vista ao aperfeicoamento profissional;
c) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas o servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atnbmg,(is do cargo que ocupa;

d) a evolugao do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da com lexidade de atnbulc;bes

de acordo com o grupo e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 12 - A lotagiio dos cargos da carreira de que trata esta Lei nos guadros d} pessoal da Prefeitura
Municipal de Mucajai/RR, ficam condicionadas conforme as necessidades da Administragdo Publica ao
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO, e entre outros, devera constar cargo, carga horaria, lotagao, atribuigdes,

salario e nimero de vagas.

Art. 13 — O ocupante de cargo de carreira institufda por esta Lei atuara na estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Mucajai/RR, nas unidades administrativas e/ou em programas vinculados e
coordenados por outros 6rgdos da Administragao direta, indireta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo

Municipal, dentro de sua area de atuag&o, conforme edital.

CAPITULO Ili
Dos Conceitos Adotados Nesta Lei

Art. 14 — Para efeito desta reestruturagao de Cargos, Carreira e Salérios, considera-se:

| - Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuigbes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominag&o prépria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres plblicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada

e classificada em Concurso Publico.

Il - Cargo Publico em Comiss&o — Conjunto de atribuicbes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes espec ificas, nimero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em c?réter transitério, de livre

nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Il - Grupo — Conjunto de cargos com a mesma denominagio, com o mesmo grau de complexidade
e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos
denominados Grupo Operacional da Administragéo, Grupo Operacional da Satde e Grupo

Operacional da Educacéo.

IV - Efetivo Exercicio — Periodo de trabalho do servidor na Administragdo Municipal ou quando

v,

cedido.
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V - Classe — Posicionamento do vencimento em cada grupo, que determinJ a progresséo por tempo
de servigo, organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos 0s cargos

de provimento efetivo do Executivo Municipal.

Vi - Nivel — Posicionamento do nivel de formagdo educacional em cada grupo que determina a
progressdo por nivel educacional em ordem crescente indicado nas |tabelas de vencimento
denominadas Grupo Operacional da Administragéo, Grupo Operacional da Salde e Grupo

Operacional da Educagao.

Jii - Lotagdo — Local de trabalho onde os servidores, de provimentos efetivos e comissionados,

exercem suas fungdes na Administragdo Geral, Salde e Educagao.

VIll - Remuneragéo — Retribuigio pecuniaria correspondente @ soma gdos vencimentos e das

vantagens.

IX - Servidor Publico — Toda pessoa fisica legalmente investida em carge publico, de provimento
efetivo, comiss@o ou contratado, presta servico remunerado a Administragdo Direta, Indireta,

Autarquias e Fundagdes do Municipio de Mucajai/RR.

X - Tabela de Vencimento — Conjunto organizado em Grupos e Niveis de retribuicio pecuniéria,

adotado pelo Poder Executivo Municipal.

X| - Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais e gratificagdes de remuneragao de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante aquisicao de direitos previstos em lei.

XII - Vencimento — Retribuigao pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
Do Provimento Dos Cargos Efetivos

Art. 15 — Os provimentos dos cargos efetivos integrantes do Anexo | desta Lei ocorrjréo mediante aprovagao
prévia em concurso plblico, de provas ou provas e titulos exigidos, discriminados em Edital, a lotagao, a
carga horaria, as atribuigdes, os salarios, a progressao horizontal e vertical conforme estabelecidos nesta
apresentagio do PCCS e seréo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagao dos érgéos

publicos municipais, desde que haja vaga e dotagéo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes

I

e dentro dos limites legais.

Paragrafo Gnico — Deverao constar dessa solicitagao:

o
o
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| - denominagao do cargo;

I! - quantitativo dos cargos a serem providos;

I}l - justificativa para solicitagéo do provimento;

IV - parecer do érgao juridico municipal;

V - parecer do 6rgdo de Controle Interno Municipal;
VI - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral.

Ari. 16 — O servidor aprovado em concurso piblico e nomeado para 0 cargo sera Efetivado apds 03 (trés)

anos de estagio probatério, de acordo com o artigo 41° da Constituicio Federal de 1988, cujo desempenho
e mvaliado por Comissdo Especial de Avaliagéo de Desempenho a ser regulamentada por legislagao

especifica.
Paragrafo unico — Somente depois do periodo citado no caput deste artigo, o servidor fara jus as

progressdes constantes desta Lei.

Art. 17 - O estagio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:

I- por motivo de doenga em pessoa na familia por um periodo maior a 30 dias;

- para tratamento de saude;
I1l- para servigo militar obrigatério

IV- para concorrer e ou ocupar cargo piblico eletivo ou no executivo de outros %ntes publicos;
§ 1° - Os profissionais readaptados terdo os seus estagios suspensos.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas de que tratam

os incisos do caput e readaptagao.

§ 3° - As licengas de salde que ndo excederem a 30 (trinta) dias corridos ou intercalados, por

semestre, n4o suspenderdo o estagio probatorio.

Art. 18 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa ob$ervanc1a aos requisitos
basicos e especificos, indicados no Anexo Il desta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o
ato de nomeag3o, ndo gerando qualquer obrigagao para o Municipio nem gualquer direito para o beneficiario,

além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

CAPITULOV
Da Cessio De Servidor

Art. 19 — No ambito da Administragao Publica, excetuada a Municipal, o servidor podera ser cedido para
outro 6rgao ou instituicAo do sistema pUblico, em qualquer esfera de governo, nas se%uintes hipéteses:

B
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I para exercer cargo em comiss&o ou fungao de confiancga,

II- convénios celebrados com outros 6rgdos, nos termos da legislagao vigente;

lIl- licenga sindical conforme Lei Organica Municipal e constituigdo estgdual, que deverd ser
regulamentada em um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1° - Nas hipoteses dos incisos | e ll, o dnus de sua remuneragso sera assumido pelo 6rgéo ou instituicéo

cessionaria. ,
§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragio do cargo ou emprego no qual foi por ele
nomeado, o 6rgao ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas correspondentes, devendo

ser observada a contribuigdo previdenciaria, conforme dispde Lei especifica.

§ 3°- Na hipétese prevista no item Ill, o servidor tera seus direitos e vantagens garant+os.

CAPITULO VI
Do Vencimento e Vantagens Pecuniarias

Art. 20- Vencimento base & a retribuigio pecuniaria ao Profissional da Administragdo Municipai, pelo
exercicio do cargo correspondente ao Padréo, & Classe e ao Nivel de habilitagéo (ANTXO il eiV).

Il - As percentagens dos Niveis séo:

a) nivel | — alfabetizado, nivel Fundamental incompleto, ao qual caberad vencimento da respectiva classe,
Nivel - 1,

b) nivel Il - habilitagéo em Nivel Fundamental Completo, na qual cabera o adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel —2; r

c) nivel lli — habilitagdo em Nivel Médio, na qual cabera o adicional de 5% (ci 1o por cento) sobre o
vencimento atual da carreira, no Nivel - 3;

d) nivel IV — habilitagéo em Nivel Médio/Técnico obtida em curso de profissionalizagdo de acordo com a area
de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento atual da
carreira, no Nivel - 4; _

e) nivel V — habilitagéo em Nivel Superior obtida em curso superior de graduagao especifica de acordo com a
area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 10% (dez por cento) sob;jF o vencimento atual da
carreira, no Nive! - 5;

f) nivel VI — habilitagéo em Nivel Superior (especializag&o/pds-graduagdo) obtida em curso superior de pos-
graduagao especifica de acordo com a &rea de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 6.

Il - As percentagens da Mudanga de Letras s&o de 10% (dez por cento), calculado spbre 0 vencimento atual

v

do Servidor em seu respectivo Padréo e Nivel.




R

2222020252032 2J33)»rrrrIIrr212AII)I)2I2I))

£ 20000,

RAN NN 1K 0000

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Endereco: Rua Jodo Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

" Amazonia: Patriméonio dos Brasileiros™

Art. 21 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37°, inciso X i Constituicao Federal,
desde que n&o ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Ijai de Responsabilidade
Fiscal e ndo podera ficar abaixo do estabelecido, pelo INPC (Indice Nacional de PrT:os ao Consumidor) ou

indice que venha substituir.

Art. 22- A cada cargo de provimento efetivo corresponde um Grupo e uma Classe %e Vencimentos sobre 0

qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

“§ 1° - Os cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente Comunitério de Endemia (ACE), que se
refere este PCCSR e seus anexos sd3o aqueles aprovados em concurso publico deste municipio, excluindo-se
os admitidos por meio de processo seletivo.”

§ 2°- O Anexo il contém os vencimentos correspondentes a cada Grupo e Classe dgs cargos de provimento

efetivo.

Art. 23 -~ Além do vencimento, nos casos previsios nesta lei, serdo pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - diarias,

Il - gratificagdes e adicionais.

Segao |
Das Diarias

Art. 24 — Os valores das diarias, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo estabelecidos de
acordo com sua regulamentagado por Lei especifica.

Segao ll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 25 — Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as

seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| - Da retribuigao pelo exercicio de fungéo de diregdo, chefia e assessoramento;
Il - Da gratificagdo do décimo terceiro salario;
il - Do adicional por tempo de servigo;

IV - Do adicional por escolaridade;

V - Dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
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VI - Do adicional por hora exira;
VI - Do adicional noturno;

Vil - Do adicional de férias;

IX — Além dos beneficios e gratificagdes serdo garantidos todos os beneficios da Lei n° 177/2003

Subsecido |
Da Retribuigio pelo Exercicio de Fungio de Diregéo, Chefia e %ssessoramento

Art. 26 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comiss3o, é devido retribuigao pelo seu exercicio.

§1° - Sera pago o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao do cargo

em comiss3o, aos servidores citados no caput deste artigo.

§ 2° - O valor da gratificagdo, prevista no §1° deste artigo, serad acrescido de percentual de
escolaridade, na seguinte forma:

a) 5% - Ensino Fundamental Completo;

b) 15% - Ensino Médio Completo;

¢) 25% - Ensino Superior Completo.

§ 3° - E facultado ao servidor optar pela remuneragéo prevista no § 1° ou pelo valor da remuneragao da

Fung&o de Diregdo, Chefia ou Assessoramento que ocupar.

Subsegido
Da Gratificagéo do Décimo Terceiro Salario

Art. 27 — A gratificagdo de Décimo Terceiro Saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o servidor fizer jus por més de efetivo exercicio no respectivo ano, acrescido dg média das gratificagdes

recebidas.
Paragrafo tinico - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.

Art. 28 — O servidor exonerado percebera sua gratificagéo de Décimo Terceiro salério, proporcionalmente aos

meses de exercicio.

Art. 29 — A gratificagao de Décimo Terceiro salério ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

1t
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Subsecao lli
Da Gratificagéo de Interiorizacio

" Art. 30 — O Servidor Municipal fara jus a gratificagéo de interiorizag&o, calculado sobre o seu vencimento
basico, quando em exercicio de suas fungdes em local de dificil acesso efou exija deslocamento da moradia

observados os seguintes critérios:
| - Para localidade até 60 km (sessenta quildmetros) distante da sede do Mu nicipio, a gratificagéo de

interiorizagdo sera de 15% (quinze por cento);
Il — Para localidade acima de 60km (sessenta quildmetros) distante da sede do Municipio, a

gratificagdo de interiorizagdo sera de 20% (vinte por cento);

Subsegio IV

Art. 31 — O acréscimo pecuniario adquirido pelo Adicional por Qualificagédo incorp%ra-se ao vencimento do
servidor. ‘

Subsegido V .
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 32 — Os servidores que trabalham efetivamente em locais insalubres ou atividades perigosas fardo jus a

um adicional, observadas as situagdes estabelecidas em lei especifica.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculgsidade devera optar por

um dele, conforme determina Lei especifica.
§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessalcom a eliminagdo das

condigdes que deram causa a sua concess&o.
§ 3° - Os indices serdo auferidos por pericia técnica ou conforme previséo legal.

Art. 33 — Os adicionais de insalubridade e periculosidade n3o serdo incorporaveis aos vencimentos do

servidor.

Subsegao VI
Do adicional por Hora Extra

Art. 34 — A hora extra sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora
normal de trabalho, e incidira sobre o vencimento basico do servidor. (

respeitados os limites legais da categoria quanto a carga horaria normal passivel de ser cumprida.

B

Art. 35 — Somente sera permitido servigo extraordinrio para atender a situagdes exjepcionais e temporarias,
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§ 1° - Para efeito de calculo da hora extra, sera computada a carga horaria mensal trabalhada do

servidor, respeitados os limites legais;

§ 2° - As horas extras dever&o ser precedidas de prévia autorizagdo do Tecretério Municipal ou

autoridade equivalente.

§ 3° - A hora extra realizada no horario noturno sera acrescida do percen}tal relativo ao adicional

noturno.

§ 4° - As horas extras realizadas em dias nao Uteis sera acrescida do percentual de 50% (cinquenta

por cento).
§ 5° - A percepgo do referido adicional no sera incorporavel aos vencimentos.

§ 6° - Cabera a chefia imediata a que estiver subordinado, o servidor con) direito a percepgao do

adicional por hora extra, controlar e fiscalizar as atividades extraordinarias de seus ’jubordinados. bem como

supervisionar a elaboragdo dos respectivos mapas mensais, discriminando, pormenorizadamente, o dia,

horario e justificativa das atividades realizadas por cada servidor, individualmente.

§ 7° - Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional e referendado em

conjunto pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de sua lotagao ou autoridade equivalente.

§ 8° - O Adicional de Hora Extra n&o podera ser pago para os servidores dedidos pelo Municipio a

qualquer outro 6rgdo plblico.

§ 9° - O somatdrio das horas extras e seus adicionais ndo poderdo |ultrapassar o valor da

remuneracao do servidor.

§ 10° - Com a anuéncia do servidor, de maneira expressa, podera haver|compensagéo de horas
extras trabalhadas, na proporgéo de 01 (uma) hora extra trabalhada para 02 (duas) hpras de folga.

Subsecao VIl
Do Adicional Noturno

Art. 36 — O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e dyas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se

cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, conforme lei egpecifica.
é 12
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Subsegao IX
Do Adicional de Férias

Art. 37 — Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor efetivo ou comissionado, por ocasi&o das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias, acrescido da
meédia das gratificagbes percebidas nos Oltimos 12 (doze) meses, aplicando-se aos periodos aquisitivos
adquiridos a partir da publicagéo da presente lei.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer fungao de direglo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissa0, a respectiva vantagem sera considerada também no calculo do adicional de que trata

este artigo.

Art. 38 - E facultado ao servidor efetivo converter 1/3 das ferias em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que o requejra com pelo menos 60

(sessenta) dias de antecedéncia e no interesse da administragéo publica.
Paragrafo tinico — A conversao deste adicional apenas podera ser feita uma vez a cada 12 (doze) meses.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 39 — A jornada de trabalho do Servidor Publico Municipal ndo sera superioﬂr a 40 (quarenta) horas

semanais.
Paragrafo Unico — A bem do servigco publico o chefe do Poder Executivo podera por Decreto estabelecer

horario corrido de 06 (seis) horas para atendimento ao publico;

CAPIiTULO VII
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 40 - Para efeito desta Lei, progressdo funcional é a elevagéo do cargo efetivo ocupado pelo servidor a
uma referéncia de salario imediatamente superior, dentro da faixa salarial, na qual o gargo esta posicionado.

Paragrafo tnico. Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para os servidores.

Art. 41 - A progressdo funcional do servidor ocorrera por mediante avaliagao fyncional, observadas as

normas deste Caplitulo.

Art. 42 - Para ter direito a progressao funcional, o servidor, devera contar o inters#icio minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia salarial em que se encontre e, ainda, obter o/ grau de merecimento, a

ser estabelecido em regulamento especifico.

§ 1° A avaliagao do desempenho do servidor sera feita mediante afericdo de seu merecimento onde serao

v o

considerados, entre outros, os seguintes fatores:
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| - conhecimento e qualidade do trabalho;
Il - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuigdes de seu cargo;

I} -exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;
IV - participagdo em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;,

Vil - elogios e punigdes que tenha recebido;

Vil - sugestées para melhoria do trabalho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera efetuada periodicamente inclusive para os servidores em estagio
probatorio, através da Comisséo de Avaliagdo Funcional, observadas as normmas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extrafdos dos assentamentos funcionai 3

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragéo de merecimento, [serd reiniciada, apds a

elevagdo de referéncia.

§ 4° As progressdes serdo realizadas depois de concluidas as avaliages do desempenho, devendo o
servidor completar o intersticio minimo requerido-até o ultimo dia do més anterior, Tassando os respectivos

efeitos financeiros a vigorar a partir do més subseqiente a divulgagado dos resultados

§ 5° A pena de suspens3o torna pendente a contagem de intersticio previsto, retornando-se a contagem na

data subseqiiente a do término do cumprimento da penalidade.

CAPITULO IX
Da Comisséo de Avaliagdo Funcional

Art. 43 - A Comissao de Avaliagdo Funcional, constituida de 03 (irés) a 05 (cinco) membros, sera criada por

decreto do Poder Executivo.

§1°. A Comisséo sera presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo ou alguém por ele indicado, o
qual indicara os demais membros, devendo dela fazer parte, pelo menos, um represe tante dos servidores.
§2°. O representante dos servidores sera indicado pelo 6rgdo sindical (se houver), o qual devera estar
posicionado em referéncia salarial igual ou mais elevada em relagéo aos avaliados.

Art. 44 - Cabera a Comissao proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores, objetivando a aplicagao
do sistema de mérito, nos termos do Capitulo que trata da Progressdo Funcional.

ey
v oo
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Art. 45 - A Comissdo de Avaliaggo Funcional tera sua constituigdo, organizagdo e funcionamento

regulamentados por decreto do Poder Executivo.

CAPITULO X
Da Licenga para Aprimoramento Profissional

Art. 46 — Aos Servidores Municipais efetivos enquadrados nos niveis médio e superiof sera concedida licenga
para aprimoramento profissional, mestrado ou doutorado, com vista @ melhoria da qualidade do servigo

publico.

Art. 47 - S&o requisitos para a concesséo de licenga para aprimoramento profissional:
| - Ter compietado o estégio probatdrio;

Il - Curso correlacionado & area onde estiver lotado o servidor, de acordo com o interesse da

Administrago;

Parégrafo Gnico - A licenga de que trata o caput do art. 46° desta Lei, sLé concedida mediante

requerimento fundamentado, projeto de estudo, bem como declaragéo da instituicao constando o tempo de
duragdo do curso apresentado a Secretaria Municipal de origem do servidor e assinatura de Termo de

Compromisso.

Art. 48 — Os servidores licenciados para os fins de que trata este Capitulo obrigam-se a prestar servigos no
érgdo de lotagéo, quando de seu retorno, por um periodo correspondente ao tempo de licenga do obtida.

§ 1° - O afastamento do servidor dar-se-a pelo periodo previsto na apresentaTao de seu projeto.

§ 2° - Nao havendo concluséo do curso no prazo determinado, bem como o cumprimento do disposto
no caput deste artigo, o servidor ressarcira ao Erario Municipal os custos havidos com o seu afastamento,
mediante apurag8o em regular processo administrativo, excetuando os casos de licengas médicas superior a

30 (trinta) dias; ‘

§ 3° - Ao servidor beneficiado n&o sera concedido outro afastamento por idTntico fundamento, antes

de seja processada a sua primeira avaliag&o apos o retorno.

Art. 49 - Sera computado como efetivo exercicio, 0 periodo em que o servidor encontrar-se licenciado.

X/
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CAPITULO XI
Do Enquadramento

Art.50- Os servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo da Prefeityra Municipal de Mucajai

serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no anexo | e tabelas do anexo lll,cujas as
atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que

estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,observadas a disposigéo deste capitulo.

Art. 51- O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos neste Plano de Cargos e Salarios,

considera o salario ou vencimento atual do servidor, que n@o pode sofrer qualquer decréscimo.

Parégrafo Unico. Para este fim, o servidor € enquadrado na Referéncja igual, se houver, ou

imediatamente superior ao valor do salario ou vencimento que atualmente recebe, dentro dos limites minimo

e maximo da Faixa Salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na Tabela Salarial aprovada

para este Plano.

Art. 52- Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de Cargos e Salarios, € uma tnica vez,

sera considerado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor.

Art.53- Os casos de mudanga de nivel serao resolvidos no prazo de 120 dias, contLdos da apresentagao de

requerimento do servidor.

CAPITULO XIi
Das Disposigdes Finais

Art. 54 - VETADO

Art. 55 - VETADO

Art. 56 - VETADO

Art. 57 - Nenhum servidor aqui descrito e estabelecido podera receber remuneragél inferior a qualquer outro
servidor da mesma classe do Municipio, respeitando o grau de escolaridade e o tempo de servigo.

Art. 58 — A fixagdo dos padrbes de vencimento € dos demais componentes do sistema remuneratorio

observara:
| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira,

I - Os requisitos para investidura, de acordo com a escolaridade exigida nas atribuigbes do cargo;

Eﬁﬂ 16
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It - As peculiaridades do cargo.

Art. 59 — Os servidores ocupantes dos seguintes cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Operador
de Magquinas Pesadas, serdo enquadrados nas tabelas respectivas onde permanecergo até sua extingao, nao
havendo mais concurso publico para suprir as vagas destas categorias. sendo garTntido o enquadramento

também aos servidores aposentados.

Art. 60 - Integram a presente Lei os Anexos |, 1l, I, Ve V. ‘

CAPITULO Xill
DA LOTAGCAO E REMOGAO

Art. 61 - VETADO

Art. 62° - VETADO

CAPITULO XIV |
DO DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 63° - VETADO

Art. 84 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

2023202322323 33)39)2223233222 2222232322322 23222 )
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CARGOS DE PROVIMENTO EF
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO |

A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ETIVO
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GRUPO OPERACIONAL | — ATIVIDADES DE APOIO
Grupo - A

N°, DE CATEGORIA PADRAO DE N° EFETIVADOS N° DE VAGAS
ORDEM FUNCIONAL VENCIMENTO
01 Agente Administrativo 05 14 15
02 Assistente de Aluno 05 . 16 10
» Nivel de escolaridade inicial Médio Completo.
GRUPO OPERACIONAL |1 — ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO
Grupo Unico
N°. DE CATEGORIA PADRAO DE N° EFETIVADOS N° DE VAGAS
ORDEM FUNCIONAL VENCIMENTO
03 Fiscal de Obras e 05 02 02
Posturas
04 Fiscal de Tributos 05 02 03
» Nivel de escolaridade inicial Médio Completo.
GRUPO OCUPACIONAL Il - ATIVIDADES TECNICO
Grupo Unico
N°. DE CATEGORIA PADRAO DE N° EFETIVADOS N° DE VAGAS
ORDEM FUNCIONAL VENCIMENTO
05 Técnico em Agropecuaria 06 0 03
> Nivel de escolaridade inicial Médio/Técnico para Técnico em Agropecuaria.
GRUPO OCUPACIONAL IV — ATIVIDADES ESPECIFICAS
Grupo Unico
N°. DE | CATEGORIA FUNCIONAL { PADRAODE N° EFETIVADOS N° DE VAGAS
ORDEM VENCIMENTO
06 Agente Comunitario de 02 10 32
Salde
07 Atendente de Farmacia 02 02 02
08 Auxiliar de  Consultério 05 05 o1
Dentério
09 Técnico em Enfermagem 05 0 40
10 Microscopista 05 10 10
> Nivel de escolaridade inicial Médio completo e/ou curso técnico na respectiva area.
GRUPO OCUPACIONAL V - ATIVIDADES DE SEGURANGA PUBLICA
Grupo Unico
N°. DE CATEGORIA PADRAO DE N° EFETIVADOS N° FALTA SER
ORDEM FUNCIONAL VENCIMENTO CONVOCADO
11 Guarda Municipal 05 17 30

> Nivel de escolaridade inicial Médio completo.

2
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~ Grupo Unico
’5 N°. DE CATEGORIA PADRAO DE N° EFETIVADOS | N°DE VAGAS
-~ ORDEM FUNCIONAL VENCIMENTO
~ 12 Fiscal Ambiental 09 0 04
A; > Nivel de escolaridade inicial médio completo.
~
~ GRUPO OPERACIONAL - ATIVIDADES TECNICAS
Grupo Unico
-
- N°. DE CATEGORIA PADRAO DE N° EFETIVADOS N% DE VAGAS
~\ ORDEM FUNCIONAL VENCIMENTO
~ 13 Assistente Social 09 0 04
~ 14 Farmaceutico/Bioguimico 10 01 02
“‘ 15 Enfermeiro 10 01 07
oL 16 Nutricionista 09 0 02
oy, 17 Psicologo 09 0 05
Py 18 Engenheiro Civil 10 0 01
) 19 Engenheiro Agrénomo 10 0 01
20 Contador 10 0 02
21 Advogado 10 0 02
22 Médico Veterinario 10 0 01
23 Qdontélogo 10 01 07
24 Médico (Clinico Geral) 10 0 06
25 Fisioterapeuta 09 0 06
26 Médico (Pediatra) 10 0 01
27 Médico (Ginecologista) 10 0 01
> Nivel de escolaridade inicial Superior para Assistente Social, Farmaceutico/B ioquimico, Enfermeiro,

f

2202223220223 r3))))Jrrd>r)d

Nutricionista, Psicologo, Engenheiro Civil, e Agrénomo, Contador, ,Advogado, Médico Veterinario,
Odontologo, Medico Clinico Geral, Fisioterapeuta, Médico Pediatra e Médico Ginecologista.

12

OBSERVAGAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de agordo com o Grau de
Escolaridade/Habilitagdo, desde que, a instrugao do Curso Técnico/Profissionalizante, Superior ou Poés-

graduado seja afim com a sua categoria funcional (Art. 25°).

T
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
EXTINCAO
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Grupo Unico
N°. DE | CATEGORIA FUNCIONAL | ESCOLARIDADE PADRAO DE N° EFETIVADOS
ORDEM VENCIMENTO
1 . | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 01 56
2 Vigia Alfabetizado 01 30
3 Motorista Alfabetizado 04 10
4 Operador de Maquinas Alfabetizado 08
Pesadas 05
5 Digitador Médio Completo 03 13
6 Auxiliar de Enfermagem Médio Completo 03 13

22
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ANEXO1I-B

CATEGORIA FUNCIONAL. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres); Executar tarefas de copa e cozinha Jlimpeza de pragas, jardins,

fabricagio de artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Executar trabalhos de preparagéo e servicos de cha, agua
café, efetuar limpeza nas dependéncias de érgdos publicos, executar servigos auxiliares de construgao e
conservagio de logradouros e vias publicas, auxiliar de conservagdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas
de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na
fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas produgdo vegetal em lavouras e|de produgéo animal em
incubatério, aviario, criagio de suinos e bovinos, operar méaquinas de produgdo de leite, executar tarefas
auxiliares na produgéo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigbes com trena balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgéo e conservagao de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remogéo e arrumagao de moéveis e utensilios e de servigos de alimentagao e
higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, efetuar a|coleta de lixo domiciliar,
executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificagdo e troca de dleo e filtros |lem viaturas, maquinas

equipamentos, executar outras tarefas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugao minima: Alfabetizado (a).

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigio Sintética (Sintese dos deveres): Exercer vigildncia em logradoufos piblicos e proprios

municipais.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados; adotando providéncias tementes a evitar roubos,
incéndios, danificagoes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, efc.; controlar a entrada e
salda de pessoas e veiculos pelos portdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estio devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irreguiaridade verificada; acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de
suas fungdes; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos; 7
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" Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

PREFEITARA DE

b)- Instrug&o minima: Alfabetizado (a);

¢)- Qualificagbes: Curso Especifico.
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES: _
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Atividades que envolvam a execugao de trabalhos com

condugdo e conservagao de veiculos da Prefeitura.

b)- Descricéo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros e
cargas; auxiliar na acomodag&o de cargas e pessoas no veiculos, ajudando também na descarga, quando
necessario, manter o velculo abastecido, providéncia do seu reabastecimento quando necessario; verificar o
funcionamento do. sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores' de diregdo de dinamo;
providenciar os reparos necessarios; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria executar
pequenos reparos de emergéncia; comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo; recother o vefculo ao local determinado quando incluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e

conservagio do vefculo; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- Idade minima: 18 anos;

b)- Instrugao minima: alfabetizado;

¢)- Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagao para dirigir veiculos;

d)- Experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CICO)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos rotineiros de digitacéo.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuigdes): Fazer o servigo de digitagéo desriocumentos oficiais, tais
como: oficios, memorandos, projetos de lei, requerimentos, trabalhos de pesquisas e de registros diversos;,
operar microcomputadores digitais; acionar os dispositivos periféricos e conservar, manter os mesmos nos
critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes; executar tarefas em programas de editoragao de textos,
planilhas eletrénicas e sistemas operacionais; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugao minima: Ensino Médio;
¢)- Qualificagdes: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (OITO)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricio Sintética (Sintese dos deveres): Operar maquinas rodovidriag, agricolas, tratores e

equipamentos maoveis.
V4
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jodo Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuigoes). Operar veiculos motorizados

" Amazonia: Patrimbnio dos Brasileiros”

especiais com guincho,

guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagdes, transportes de
terra, compactagio, aterro e trabalho semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,

obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquina
funcionamento; ajustar as corretas transportadoras a pilha pulméo do conjunto de

tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a)- Idade minima: 18 anos;

b)- Instrugdo minima: Alfabetizado;
¢)- Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagéo especifica;

5, zelando pelo seu bom
britagem; executar outras

d)- No ato da inscrigdo para 0 concurso do candidato devera fazer a opgdo por uma das maquinas eu que

pretender trabalhar.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Auxiliar na execugéo de atividades de cnfermagem em geral,

atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia a saude.

b)- Descrigéo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Preparar pacientes para consult

s, exames e tratamentos;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade; ministrar medicamentos por
via oral e parental prescrito pelo médico; fazer curativos; aplicar nebulizagbes e outros, sob orientagéo do

médico ou enfermeira; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagao dev

cinas; efetuar controle de

chas de pacientes; colher material para exames de laboratérios, solicitadas pelo médico; prestar cuidados de
enfermagem pré e pés-operatorios; executar atividades de desinfecgéo e esterilizago; prestar cuidados de

higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga; zelar pela limpeza

equipamentos e das dependéncias de unidade de saude; participar de atividade

e ordem do material de
s de educagdo e saude;

orientar os pacientes nas e apos consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢oes médicas; auxiliar o técnico
de enfermagem na execugio de programas de educacao para satde; participar de procedimentos pés-morte,

solicitadas pela comunidade; distribuir medicamentos; organizar e controlar a far

orientago prévia; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Instrug&o minima: Ensino Médio;

c)- Qualificagdes: Curso Especifico e registro e inscrigdo no drgéo de fiscalizagdo pr

macia municipal sob sua

vfissional competente.

J
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR

Enderego: Rua JoZo Gomes n°. 133-E - Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUIG(
REQUISITOS PARA PROVIMEN
CARGOS EFETIVOS

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DOS CAR
EFETIVO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

" Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros” e

JES E
TO DOS

0S DE PROVIMENTO

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jo3o Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigéo Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos que envolvam a i
das leis e normas administrativas; proceder aquisigéo, guarda e distribuicao de
tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento ao pu

tarefas afins.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes). Examinar processos; redigir pa

terpretagéo e aplicagao
ateriais e execugdo de
blico em geral, e outras

receres e informagdes;

redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatprios; revisar quanto ao

aspecto redacional, ordem de servigo, instrugao, exposi¢des de motivos, projeto de e
outros; realizar e conferir calculos reativos a langamentos, alteragGes de tributos,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar recebimento, conf
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de €

5i, minutas de decretos e
avaliagdo de imdveis e
de pregos de materiais
eréncia, armazenagem e
stoque, fazer ou orientar

o levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilégrafos e de digitagéo; operar com terminais

eletronicos e equipamentos de microfimagem; atender ao publico em geral, supe

pvisionar 0s servigos de

secretarias de estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientagio do diretof; manter atualizados 0s

prontudrios de legislagéo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dad
extrair certiddes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram
alunos, efetuando em época hébil dos célculos de apuragao dos resultados fin

s referentes ao ensino;
as notas e no dia dos
ais; preparar o material

referente a realizagio dos exames; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e

diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; lavr

ar termos de abertura e

encerramento dos livios de escrituragdo escolar; orientar, coordenar e supervisionar trabalhosa serem
desenvolvidos por auxiliares, servigo de digitagdo de documentos oficiais, tais como: oficios, memorandos,

projetos de lei, requerimentos, trabalhos de pesquisas e de registros diversos; op
digitais; acionar os dispositivos periféricos e conservar, manter 0s mesmos

erar microcomputadores
nos critérios e normas

estabelecidas pelos fabricantes; executar tarefas em programas de editoracéo de textos, planilhas eletronicas

e sistemas operacionais, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS: ‘
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- |dade minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Instrugao minima: Ensino Médio;

c)- Qualificagbes: Curso Basico de Informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ALUNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

DAS ATRIBUIGOES

Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas aulas vagas; acomp

nhar os alunos nas

dependéncias da escola conforme a necessidade dos mesmos; receber e entregar os alunos a0s pais ou
responsaveis na entrada e na saida dos mesmos, orientar seus deveres quanto ao respeito as regras da

escola; atender ao docente quando necessario; visitar a familia do aluno quando esti

er faltando & escola

junto com a Coordenacédo da Escola; verificar os locais ou instalagdes do prédio, cuja infraestrutura
comprometa a seguranga da area sob sua responsabilidade; inspecionar a limpeza das diversas
dependéncias nas Escolas Municipais ou Centros de Educagdo Infantil; supervisionar direta ou
indiretamente de trabalhos de apoio pedagoégico; atender no portao; acompanhar a distribuicéo da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jo#io Gomes n°. 133-E - Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

merenda.
REQUISITOS BASICOS

HABILITAGAO INICIAL - Ensino Médio Completo (Nivel - Iil).

OBSERVACAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padréo de acor
Escolaridade/Habilitagao, desde que, a instrugdo do Curso Té&cnico/Profissionalizant
graduado seja afim com a sua categoria funcional (Art. 20°) conforme ANEXO lil.

" Amazénia: Patriménio dos Brasileiros” RS

do com o Grau de
5, Superior ou Pés-

CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 {(cinco)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres): Operar e exercer a fiscalizagao relatiya as normas do codigo

de Obras e Posturas do Municipio de Mucajai.

b)- Descrigéo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Fiscalizar, sob superviséo de profissional competente as

obras em andamente no municipio; verificar se as construgdes estéo de acordo co

m as plantas aprovadas

pela Prefeitura; fiscalizar reformas e demoligdes de prédios; exercer a repressao as construgdes clandestinas;
fiscalizar servicos de instalagbes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em
desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infragao; informar processos relacionados com as

respectivas atividades; realizar vistoria final para concessio do habite-se; apresentar
desempenhadas; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrug&o minima: Ensino Médio.

relatérios das atividades

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Efetuar diligéncias no sentido de ofientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposigbes legais aos contribuintes alcangadas pela competéncia tributéria municipal.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Conferir guias de ITBI; analisar, a
las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de serv
fiscal na prépria empresa ou na Secretaria Municipal de Finangas; consultar p
empresa; elaborar planilha de impostos devidos; notificar o contribuinte do pr]
parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenga; atender denuncias; realizar fiscalizag:
emitir intimagao quando necessario; providenciar o fechamento do estabelecimento
fiscalizar a venda ambulante e aplicar a lei municipal em vigor, realizar fi
estabelecimento comercial; medir nivel de rufdo, perturbagao, observando a lei vigen
irregularidade; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

rovar assinar e remeté-
cos; fazer levantamento
rte contabil e fiscal da
azo de pagamento do
50 de rotina; notificar e
uando n&o regularizado;
scalizagdo noturna em
e e notificar em caso de

v .
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ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Endereco: Rua Jodo Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710
" Amazénia: Patrimonio dos Brasileiros”

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugdo minima: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Prestar assisténcia e orientagéo aos lavradores e criadores,

bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, bem corno sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de plantas; realizar cuituras
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagéo e preparo da terra;
informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como manutengiio e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores fazendo
demonstragdes praticas sobre processos adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, tambos,
auxiliar o veterinarios nas praticas operatérias e tratamentos de animais, controlando a temperatura,
administrando remédio, aplicando injegdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar em
experimentagdes zootécnicas; realizar a inseminacéo artificial, colaborar na organizagéo de exposicdes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgao de leite e verificar o teor de gordura, dar orientag&o sobre
industrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a)- ldade minima: 18 anos;

b)- Instrugao minima: Ensino Médio;
¢)- Qualificagéo: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres). Executar trabalhos rotineiros casa |a casa, buscando dados
sobre as condigbes de saude da familia, de forma a servir de base a programagéo das equipes de salde da
familia, e dar-se-a exclusivamente ao ambito do Sistema Unico de Salde — SUS.

b)- Descrigdo Analltica (Exemplos de atribuigdes): executar atividade de prevencao de doengas e promogéo
da saude, mediante acgbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor local.

CONDIGOES DE TRABALHOS:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Residir no Municipio de Mucajaf;

c)- Instrugdo minima: Ensino Fundamentai Completo;
d)- Concluir com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagdo de Agente Comunitario de
Satde (art. 3°, da Lei N°. 10.507, de 10 de julho de 2002).

Os que na data de publicagdo da Lei N°. 10.507 exerciam atividades proprias dé Agente Comunitario de
Saude, na forma do art. 2° da referida Lei, ficam dispensados deste requisito (a que se refere o inciso lil do
art. 3°). Sem prejuizo do dispositivo no § 2° (§ 1°, art.3° da Lei N°. 10.507, de 10 (dez) de julho de 2002).

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jodio Gomes n°. 133-E ~ Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

" Amazdnia: Patrimdnio dos Bras

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUIGOES:
a)- Descri¢do Sintética (Sintese dos deveres): Atuar em farmécias na fungao de aux

ao farmacéutico na dispensagdo de medicamentos; no atendi
segundo os preceitos da racionalidade e exigéncias sanitarias.

ifiar; prestar assisténcia
mento e organizagdo de estabelecimentos

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuigdes). Receber prescrigdes médicas fazendo triagem e
atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade. Solicitar e receber materiais do almoxarifado, conferindo-os,
verificando prazo de validade e estocando segundo normas fixadas; dispersar material médico-hospitalar para
enfermarias e unidades basicas de saude. Auxiliar na manipulagio de produtos injetaveis oficiais e
magistrais. Proceder inventarios mensais de materiais estocados. Executar outras tarefas relecionadas com a

natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugao minima: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

'I

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres): Aplicar flior e orientar a escovagdo dental; preencher

formularios de atendimento ambulatorial.

b)- Descrigéo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Aplicar flior e orientar a escovag¢ao dental em alunos de
escolas e comunidade; preparar a solugéo de fluor; acompanhar grupos de criangas aos banheiros das
escolas para estimular e ensinar as criancas a pratica da escovagao; controlar nimero de atendimentos
através de formuldrios a serem preenchidos; participar de feiras e campanhas de preservagéo de doengas

bucais, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugao minima: Ensino Médio;
c)- Qualificagdes: Curso de Atendente de Consultério Odontolégico, registro e inscrigdo no 6rgéo de

fiscalizagao profissional competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:
a)- Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem, auxiliar nas atividades de

planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e

procedimentos de biosseguranca.
b)- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, sob supervisédo do

enfermeiro.
CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jodo Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

b)- Instrugdo minima: Ensino Médio;
¢)- Qualificagdes: Ensino Pos-médio ou Profissionalizante.

2022333232333

CATEGORIA FUNCIONAL: MICROSCOPISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres): Realizar atividades relacionadas a exames de malaria, bem

como, outros trabalhos, possibilitando diagndsticos e tratamentos de doengas.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Coletar material para exames

de laboratério; proceder

execugdo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras através de aparelhagem adequada; zelar

pela assepsia e conservagao dos equipamentos e instrumentos utilizados nos
executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrug&o minima: Ensino Médio;
c)- Qualificagdes: Curso Especifico.

exames de laboratério;

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:
a) - Ao Guarda Municipal de 1° Classe incumbi as seguintes atribuigdes: supervisio

de 22 Classe quando em servigo; executar tarefas na area de patrulhamento,

ar e orientar os Guardas
e em inspec¢do, efetuar

vigilancia e protegdo das instalagdes, servigos e bens municipais; atuar na aplicagéo de primeiros socorros,
no monitoramento de sistema eletrénico de vigilancia e alarmes e auxiliar os |agentes de transito na
fiscalizagao de transito; dirigir e operar viaturas, velculos especiais e nauticos; colaborar com a observancia
do Cédigo Transito Brasileiro e Cédigo de Postura Municipal; atender as reclamagdes de perturbagdes de
repouso dos municipes; prevenir incéndios nos bosgques e acionar medidas visando|sua extingdo; mantém a

vigilancia em feiras livres; dirigir viaturas, quando em servico de grupo ou quando |

e for determinado pelos

seus superiores; auxiliar na detencéo e prisao de infratores da lei, encaminhando-0s a Delegacia de Policia

mais proxima efetuando B.O.; intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinist
tomar as medidas mais urgentes; executar outras atividades correlatas ao cargo.

ros para providenciar ou

b) Ao Guarda Municipal de 2* Classe incumbi as seguintes atribuigdes: executar tarefas na érea de

patrulhamento, de inspegéo, vigildncia e protegéo das instalagbes, servigos e be
aplicagdo de primeiros socorTos, no monitoramento de sistema eletrénico de vigilanci
agentes de transito na fiscalizaggo de transito; dirigir e operar viaturas, velculos espe
colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal; atende as reclamag
repouso dos municipes; prevenir incéndios nos bosques e manter a vigilancia em feir
quando em servigo de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus superiores
prisdo de infratores da lei,(como guarda comunitaria) encaminhando-os a Delegacia
efetuando B.O.; intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para p
medidas mais urgentes; executa outras atividades correlatas ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;

ns municipais; atuar na
a e alarmes e auxiliar os
aciais e nauticos (C.T.B.)
bes de perturbagbes de
as livres; diriger viaturas,
5: auxiliar na detengdo e
de Policia mais proxima
rovidenciar ou tomar as

4
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b)- Instrugdo minima: Ensino Médio;

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES: :
a) Proceder vistorias, emitindo os documentos fiscais necessarios; Elaborar relatorios em funcdo de

solicitagdes de ¢rgdos ou despacho em processos, Orientar a populagdo quanto & aplicabilidade das
legislagbes pertinentes ao meio ambiente, proporcionando assim, pelo conhecimento a diminuicdo das

infragdes.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Escolaridade: Nivel Superior, bacharelado, em Biologia, Engenharia florestal jou outras areas afins.

b) Registro Profissional - Na érea de formagéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigo Sintética (Sintese dos deveres): Promover reunides com o Clube de Maes; coordenar palestras;

participar de reunides de orientacao educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar
alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural: orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e
Mestres) nas EMEF (Escolas Municipais de Ensino Fundamental); planejar atividades em geral, juntamente
com outros técnicos; verificar vagas nas escolas; atender solicitagdes junto ao Juizado de Menores.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Promover reunides com representantes do Clube de Maes;
contatar com a dire¢do e/ou orientagdo das Escolas Municipais; receber o encaminhamento de alunos que
apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com jos pais e professores,
encaminhando-o0s, se necessério, a outros profissionais; coordenar palestras para pals, alunos e professores,
recebendo solicitagdes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas,
conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas
no decorrer do ano; orientar a criagao de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais
de Ensino Fundamental); participar mensalmente do Férum da Nao Violéncia e de putros projetos; receber
solicitagbes do Juizado de Menores, solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunidade a
Assisténcia Social do Férum; participar de reunides de orientagao educacional, sexualidade, repensando a
Diregao Escolar, Grémio Estudantil; discutir casos de alunos apresentados pelo grupo, analisar e
posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a necessidade; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitag3o legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ2)

ATRIBUIGOES:
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a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Realizar analises clinicas e toxicologicas; interpretar e avaliar
prescrigdes; interpretar exames laboratoriais clinicos e toxicoldgicos; participar na formulagao de politicas de

medicamentos. j

b)- Descrigio Analitica (Exemplos de atribuigdes): Realizar andlises clinicas e nos tox colégicas; avaliar o uso
e possiveis interferéncias de medicamentos e alimentos nos exames laboratoriais] identificar os diversos
niveis de comprometimento de fungdes fisiolégicas através de resultados de provas de fungdo e exames
laboratoriais; orientar na escolha adequada do exame laboratorial para fins de diagnéstico das diversas
doencas; realizar os diversos exames laboratoriais clinicos e toxicolégicos dentro dos padrées de qualidade e
normas de seguranga; realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de exames

laboratoriais clinicos e toxicoldgicos; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- ldade minima: 18 anos e 50 anos;

b)- Instrugdo: Formagao em nivel de graduagéo em Bioquimica;

¢)- Qualificagéo :Registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,

envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem ativos a observagao, ao cuidado e & educagso sanitaria
dos doentes, & aplicagao de tratamentos prescritos, bem como, a participagao de programas voltados para a

salde publica. :

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,| ambulatorios e segdes
proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos paciente
preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o
servigo de higienizagio dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a| execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigao alimenta; planejar, execucéo, supervisionar e avaliar @ assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da
instituic4o de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para a area de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da &area de sua competéncia, sob controle meédico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio-x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle
médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem;
participar de programas de educag@o sanitéria e de satde publica em geral, auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizag#o; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a
sadios e a portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter
contato com responséveis por estoques de medicamentos; manter contato com re ponsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem com 0s de assisténcia
meédica; realizar e integrar testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher materiais
para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisiohar trabalhos a serem
desenvolvidas por equipes auxiliares; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO: W |

33



22,022222920000223393299233323 2233323333321 XXXXX0K0%)

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jo#o Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

" Amazonia: Patrimbnio dos Brasileiros” e

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;
¢)- Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de enfermeiro.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES:

Identificar e analisar os habitos e deficiéncias na alimentagdo dos estudantes visando suprir suas
necessidades; elaborar programas de alimentagéo basica as criangas em idade escolar; planejar, elaborar e
avaliar a execugao dos cardapios de acordo com as necessidades da clientela escolar da SEMED; caicular a
quantidade de géneros alimenticios necessarios de acordo com o cardapio pré-estebelecido e com base nos
dados fornecidos pelo MEC/FNDE; formagao das merendeiras da SEMED; acompanhar licitagbes no que
tange a analise dos produtos e guantidades licitadas; supervisionar o recebimento, o0 armazenamento € a
qualidade dos géneros alimenticios no local da armazenagem central e sua distribuigio para as Escolas e
Centros de Educag3o Infantil Municipal; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico de Nutricionista;

c)- Habilitagao legal para o exercicio da profisséo de nutricionista.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Atividades complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos

relacionados com o comportamento humano e a dindmica personalidade, conquistas 4 orientag&o
psicopedagogica e ao ajustamento individual.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes). Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragado de
diagnosticos; prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadequados; realizar entrevistas complementares,
propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar
no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria, @ na avaliagdo de|seus resultados; atender
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar
ou escolar, encaminhando as para escolas ou classe especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar

outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas. ‘

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Escolaridade :Ensino Superior,

¢c)- Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUICOES:
a)- Descrigao Sintética: Execu

municipais.

tar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos

b)- Descriggo Analitica: (Sintese dos deveres): Executar ou supervisionar trabalthos topograficos e
geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas
obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada de rodagem,bem como obras de
capacitagdo e abastecimento de agua e de drenagem de irrigagao das destinadas ao aproveitamento de
energia das relativas a porsas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramento ; estudar, projetar, executar as
instalagdes de forga motriz, mecanica, eletronica e outras que utilizem elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de contribuigao elétrica; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: v
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA,) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Supetior Especifico de Engenheiro Civil;
¢)- Habilitag&o legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos

municipais.

b)- Descrigdo Analitica: (Sintese dos deveres): Executar ou supervisionar {rabalhos topograficos e
geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e suas
obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada de rodagem,bem como obras de
capacitagdo e abastecimento de agua e de drenagem de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de
energia das relativas a porsas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramento ; estudar, projetar, executar as
instalagdes de forga motriz, mecanica, eletrénica e outras que utilizem elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de contribuigao elétrica; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA,) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico de Engenheiro Civil;
¢)- Habilitago legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigdo Sintetica: Executar ou supervisio

servigos publicos municipais.

nar trabalhos técnicos de assessoria e Servigos contabeis em

lidade publica a fim de realizar

b)- Descrigao Analitica: (Sintese dos deveres): Executar servigos de contabi
tar contas, verificar convénios e

assessoria/consultoria contabil, com a finalidade de organizar, estruturar, pres
outras atribuides inerentes a fungao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico de Engenheiro Civil;

c)- Habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigéo Sintética (Sintese dos deveres): Sob superviséo geral elabora contratos, recursos, projetos de

lei, redige correspondéncias internas e externas respondendo notificagoes, elaborando pareceres e outros;
representar o Municipio em acdes civeis, criminais, trabalhistas e previdenciarias; analisar editais de licitag&o.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Elaborar contratos observando a descrigéo do edital,
julgamento e homologagao da licitagao; elaborar outros contratos administrativos; presidir ou participar de
sindicancias e processos administrativos; elaborar portarias de instaurag&o; organizar reunides; colher
depoimentos; zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais; proceder as notificagdes; anunciar a defesa
oferecida e emitir relatério final conclusivo, e encaminhar ao Prefeito Municipal; redigir correspondéncias
internas e externas; responder notificagdes, pedidos de pareceres, memorandos e outros; controlar os
pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitagao e adiamentos; analisar editais de licitagao;
receber e apreciar as apuragdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagéo do Prefeito: receber
pedidos de informagoes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que seja enviada resposta
em 15 (quinze) dias; elaborar explicagdes e recursos referente as notificagdes e decisdes do Tribunal de
Contas do Estado; orientar, acompanhar e responder duvidas da Secretaria Municipal de Administragao,
mediante solicitagdo, quanto a organizagao do quadro funcional, ocorréncias de rotina referente a legislagao
trabalhista previdenciaria e procedimentos internos; elaborar projetos de lei quando solicitados pelo
Procurador Geral; digitar de acordo com documentos e a legislagéo vigente; elaborar a justificativa e
encaminhar ao setor competente; representar o Municipio em agdes civeis e criminais; atuar em
procedimentos com relagao a cobranga de créditos tributarios, agoes possessorias, agoes de indenizagdes,
agdes de execugdo de sentenca por precatéria; impetrar mandado de seguranca, legalizagdes de imoéveis,
notificagdes judiciais e extrajudiciais entrar com as respectivas agdes ou contestar, defender os seus
interesses: elaborar a representagao criminal; comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico ou a Delegacia
de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos
da area trabalhista e previdenciéria; contestar agdes ajuizadas contra o Municipio em que s&o prescindidos
beneficios a favor de servidores, bem como em consignagdes em pagamento e inqueéritos judiciais por agao
de falta grave; elaborar recursos, pareceres € acées rescisorias, impetrando mandado de seguranga;
contestar e peticionar reclinatorias trabalhistas: recorrer de sentengas ou acordos; emitir parecer na area
trabalhista; analisar e consultar escrita previamente enviada; consultar doutrinas, legislagéo e jurisprudéncia a
respeito; atender servidores para passar orientacdes; atender consultas na area tributaria; integrar grupo
técnico de analise de tributos e de maximizagao de arrecadagao municipal; atender contribuintes e efetivar
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termos de cCOmMpromisso, verificar a divida existen
tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o.

te e suas possibilidades de pagamento; executar outras

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Atividade de nivel superior, d

grande complexidade,

envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia

animais, a defesa sanitarias, protegdo & desenvolvimento dentro da pecuéria e a fi
origem animal.

b)- Descrig&o Analitica (Exemplos de atribuicdes): Orienta
concernentes a defesa sanilaria animal e & aplicagao de medidas de sal
animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em
inspegio, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico, nos locais que se utiliza

lizagdo de produtos de

r e desenvolver programas que envolvam praticas
de publica no tocante as doengas de
todas as suas modalidades; fazer

de produtos de origem

animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal;

participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erra

de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar

de politica sanitaria animal, prestar a sanidade de animais e de produtos de origem

protegao ou de manipulagao; parti
dos conhecimentos sobre patologia animal,

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior;

c)- Habilitag&o legal para 0 exercicio da profissao.

dicagao de zoonoses; promover medidas

e coordenar os Servigos
animal em suas fontes de

cipar de execugao de programas de extensao rural com vistas a utilizagdo
obtidos pela pesquisa; orientar, cqordenar e supervisionar

trabaihos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas a fins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descriggo Sintética (Sintese dos deveres): Fazer o diagnéstico e tratamento

polpa dentdria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos  clinicd
conservagao dos dentes.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuigdes): Restaurar e obturar dentes, vale
para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos, efetuando promg
tecido pulpar, para conservagéo do dente; executar tratamento dos tecidos periap
curetagem apical, para proteger a satde bucal, fazer tratamento biomecénica
rediculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar g
processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos

jas doencgas e lesbes da
)s, para proporcionar a

ndo-se de meios clinicos,
coes parciais ou totais do
ciais, fazendo cirurgia ou

na luz dos condutores
s germes causadores de
e detergentes no inferior

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Jo#o Gomes n°. 133-E - Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o proces

outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagao legal para 0 exercicio da profissdo de odontologo/dentista.

" Amazénia: Patrimbnio dos Brasileiros” S

so infeccioso executar

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Efetuar servigos de clinica geral, princip

b)- Descrig&o Analltica (Exemplos de atribuigdes): Atender as consultas médicas em

unidade sanitarias; efetuar exames m
evidenciar suas predisposigdes constitucionais & enc
for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes diet

laboratoriais e outras que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina prev
precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participantes juntas
programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horéria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de médico.

almente nos plantdes.

mbulatérios, hospitais e

édicos em escolas; fazer estudo caract rolégico de pacientes,
aminhé-los a tratamento médic especializado, quando

ticos; solicitar exames
sntiva, como medida de
médicas; participar de

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NOVE)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrig8o Sintética (Sintese dos deveres): Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantées.

b)- Descrig@o Analitica (Exemplos de atribuigdes): Atender as consultas médicas em ¢

ambulatorios, hospitais e

especializado, quando

unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caract}robgico de pacientes,

evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médic
for o caso, fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes die
laboratoriais e outras que se fizerem necessarios, aplicar m
precaugéo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participantes juntas
programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas a fins,

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horéria semanal de 40 {QUARENTA,) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagao legal para o exercicio da profissédo de medico.

éticos; solicitar exames

étodos de medicina preventiva, como medida de

médicas; participar de

W 58




e

DYDY

RS

]

2,0.)

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Endereco: Rua Jodio Gomes n°. 133-E — Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

" Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” PRSI

230303030220 2903023023)3322322323223233) )

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres). Efetuar servigos de Pediatria, principaimente nos plantdes.

b)- Descrigéo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Atender as consultas medicas em mbulatérios, hospitais e
unidade hospitalar; trata paciente, implementa agbes para promogdes da salde; coordenar programas &
servicos em salde; elaborar documentos e difunde conhecimento da 4rea medica especialmente destinada

ao publico infantil; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regi
exames; participar de programas voltados para a satde publica; executar outras taref.

CONDIGOES DE TRABALHO ~
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de médico.

es dietéticos; solicitar
s a fins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Efetuar servicos de Ginecologia, princip

almente nos plantdes.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Atender as consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
unidade hospitalar; trata paciente, implementa acbes para promogtes da saide; coordenar programas €
servigos em saude; elaborar documentos e difunde conhecimento da area medica especialmente na area de

ginecologia e obstetricias;; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescre
solicitar exames; participar de programas voltados para a saude publica; executar outr

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (QUARENTA) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico;

c)- Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de médico.

ver regimes dietéticos;
as tarefas a fins.
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ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS DOS
SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO
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ESTADO DE RORAIMA

CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
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" Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” .

PADRAO 01

TABELA 01 — 40 HORAS SEMANAIS

VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO |

C':ASSE A B C D E F G H | J

NiVEIS
| 678,00 745,80| 820,38| 902,42 992,66|1091,93| 1201,12{ 1321,23 | 1453,35 | 1598,69
n 711,90| 783,09| 861,39| 947,54| 1042,29| 1146,52 | 1261,17 | 138,29 | 1526,02 | 1678,62
m 747,50| 822,24| 904,47| 994,92| 1094,41| 1203,85 | 1324,23 | 1456,66 | 1602,32 | 1762,55
\Y} 822,25| 904,48| 994,92 1094,41| 1203,86 | 1324,24 | 1456,67 | 1602,33 | 1762,57 | 1938,82
v 904,47| 994,92 | 1094,41| 1203,85 | 1324,23 | 1456,66 | 1602,32 | 1762,56 | 1938,81 | 2132,69
Vi 994,91 | 1094,40 | 1203,84 | 1324,23 | 1456,65 | 1602,31 | 1762,54 | 1938,80 | 2132,68 | 2345,95

PADRAO 02

TABELA 02 —» 40 HORAS SEMANAIS

VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO II

CLASSE A B c D E F G H ] J

NIVEIS
[ 838,00| 921,80| 1013,98|1115,38|1226,92|1349,61 |1484,57 | 1633,02|1796,33|1975,96
m 879,90 967,89| 1064,67 |1171,15|1288,26 | 1417,09|1558,80| 1714,68 | 1886,14 | 2074,76
v 923,90 (1016,28| 1117,91(1229,70|1352,67 | 1487,94 | 1636,74 | 1800,41 | 1980,45 | 2178,50
vV  |1016,29|1117,92| 1229,711352,68 | 1487,95 | 1636,75 | 1800,42 | 1980,46|2178,51|2396,36
Vi [1117,91]1229,70| 1352,67|1487,94|1636,73|1800,41|1980,45| 2178/49|2396,34 | 2635,97
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TABELA 03 — 40 HORAS SEMANAIS
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO Il

PADRAO 03

" Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros

CLASSE

A

NiVEIS

C

D

E

F

G

J

950,00

1045,00

1149,50

1264,45

1390,90

1529,98

1682,98

1851,28

2036,41

2240,05

997,50

1097,25

1206,98

1327,67

1460,44

1606,48

1767,13

1543,85

2138,23

2352,05

v

1047,38

1152,11

1267,32

1394,06

1533,46

1686,81

1855,49

2041,04

2245,14

2469,66

\)

1152,11

1267,32

1394,05

1533,46

1686,80

1855,48

2041,03

2245,14

2469,65

2716,62

Vi

1267,32

1394,05

1533,46

1686,80

2041,03

2245,13

2469,65

2716,61

2988,27

TABELA 02 — 40 HORAS SEMANAIS
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO IV

1855,48

PADRAO 04

CLASSE

NIVEIS

B

c

D

E

F

G

J

786,48

865,13

951,64

1046,80

1151,49

1266,63

1393,30

1532,62

1685,89

1854,48

825,80

908,38

999,22

1099,15

1209,06

1325,97

1462,96

1609,26

1770,18

1947,20

867,09

953,80

1049,18

1154,10

1269,51

1396,46

1536,11

1689,72

1858,69

2044,56

v

953,79

1049,17

1154,09

1269,49

1396,44

1536,09

1689,70

1858,67

2044,53

2248,99

v

1049,16

1154,08

1269,48

1396,43

1536,08

1689,68

1858,65

2044,52

2248,97

2473,86

\

1154,07

1269,48

1396,42

1536,07

1689,67

1858,64

2044,51

2248,96

2473,85

2721,24
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TABELA 03 — 40 HORAS SEMANAIS
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO V

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR

Enderego: Rua Jodo Gomes n°. 133-E - Centro
CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

" Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

PADRAO 05

CLASSE

A B (
NIVEIS

‘" [1017,00| 1118,70| 1230,57

Iv K1067,85},1174,63 | 1292,09

V |112124]| 1233,37| 1356,70

[ ]

TABELA 06 — 40 HORAS SEMANAIS |
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO VI

PADRAO 06

CLASSE

A B C
NIVEIS

n 1575,67 | 1733,24 | 1906,56 | 2097,22

]l 1654,45 | 1819,89 | 2001,88 | 2202,08

IV 11737,18/1910,89|2101,98|2312,18

IO |W

v 1910,892101,98|2312,18 | 2543,39

Vi 2101,97 | 2312,17 | 2543,38 | 2797,72

[ 1]
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ESTADO DE RORAIMA

CEP. 69340-000 Tel./fax: 354-2710

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI-RR
Enderego: Rua Joo Gomes n°. 133-E — Centro

" Amazonia: Patriménio dos Brasileiros” a

PADRAO 07
TABELA 07 — 40 HORAS SEMANAIS
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO VIl
CLASSE A B8 c D E F G ] J
NIVEIS
IV |1410,24| 1551,26|1706,39|1877,03 | 2064,73 |2271,21 | 2498,33 3022,97 | 3325,27
V  |1480,75|1628,827|1791,71|1970,88 | 2167,97 | 2384,77 | 2623,24 3174,12 | 3491,54
VI [1554,79| 1710,27]1881,302069,42 |2276,37 | 2504,00 | 2754,40 3332,83|3666,11
L1 i
PADRAO 08
TABELA 08 — 40 HORAS SEMANAIS
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO Viii
CLASSE A B c D E F G 1
NIVEIS
i 1575,67| 1733,24|1906,561 | 2097,22 | 2306,94 | 2537,63 | 2791,40 3377,59|3715,35
Il [1654,45|1819,899 | 2001,889 | 2202,08 | 2422,29 | 2664,51 | 2930,97 3546,47 | 3901,11
I |1737,18| 1910,89| 2101,98 |2312,18|2543,40|2797,74|3077,51 3723,79 | 4096,17
IV {1910,89| 2101,98| 2312,18|2543,39|2797,73|3077,51 | 3385,26 4096,16 | 4505,78
V  {2101,97| 2312,17| 2543,38|2797,72|3077,49 | 3385,24 [ 3723,77 4505,76 | 4956,34
VI |2312,16| 2543,38| 2797,71|3077,48|3385,23 | 3723,76 | 4096,13 4956,32 | 5451,95

[ ]
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“ PADRAO 09
",\_ TABELA 09 — 40 HORAS SEMANAIS
) VALORES EXPRESSOS EM REAIS
J\ PADRAO IX
A’.
‘\ CLASSE A B C D E F G H I )
A NIVEIS
A v 3386,61| 3725,27 | 4097,79 | 4507,58 | 4958,34 | 5454,17 | 5999,59 | 6599,54| 7259,50| 7985,45
~ vi 3555,94 | 3911,53 | 4302,68 | 4732,96 | 5206,25 | 5726,88| 6299,57 | 6929,52| 7622,47 | 8384,72
e
A
o
~
N
-~
Y
- PADRAO 10
6 TABELA 10 — 40 HORAS SEMANAIS
- VALORES EXPRESSOS EM REAIS
-~
~ CLASSE A B C D E F G H I )
- NIVEIS
-~ V. |4230,72| 4653,79| 5119,17 | 5631,09 | 6194,20| 6813,62| 7494,98| 8244,47 | 906892 | 9975,82
_\' VI |4442,26| 4886,48| 5375,13|5912,64 | 6503,91|7154,30| 7869,73| 8656,70| 9522,37|10474,61
-~
~ 1
ﬂ.
o
~
~
~~
’\ .
~
,.\
.-,'{ 45
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ANEXO IV

sileiros s

LEI N°. 177/2003 — ESTATUTO DO
SERVIDOR DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
DAS VANTAGENS - SECAO |
VANTAGENS DE ORDEM ESTRITAMENTE
PECUNIARIA

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ART. 180, ART. 181, ART. 182, ART. 183, ART. 184 e ART. 185.

DAS

ADICIONAL SALARIO + PERCENTAGEM VALOR DO VENCIMENTO
INSALUBRIDADE 678,00 + 25% 847,50
PERICULOSIDADE 678,00 + 30% 881,40

SUBSEGAO X
DO ADICIONAL NOTURNO ART. 191 e 192

ADICONAL SALARIO + PERCENTAGEM VALOR DO VENCIMENTO

NOTURNO 678,00 + 25% 847,50

$222202320000123033235223233323332222)32222223202002%%%

N Z4

JOSUE JESUS PANEQUE MATOS

Prefeito Municipal
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