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Lei n°. 0370/2012

Mucajai-RR, 14 de Dezembro de 2012.

Que dispoe sobre:

O Plano de Cargos, Carreira e Renumeragao dos
Servidores Efetivos da Administragao do Municipio de
Mucajai — RR, que complementa a Lei n° 176/2003, de 03
de junho de 2003, e da outras providéncias.
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Lei Municipal n°. 0370/2012
Mucajai-RR, 14 de Dezembro de 2012.

Dispoe sobre: O Plano de Cargo, Carreira e
Renumeragcao dos Servidores Efetivos do
Municipio de Mucajai - RR, que
complementa a Lei n° 176/2003, de junho de
2003, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ELTON VIEIRA LOPES, Prefeito do Municipio de Mucajai,
Estado de Roraima. No uso de suas atribuicoes, faz saber a todos os habitantes que a
Céamara Municipal de Vereadores de Mucajai aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei de Autoria do Executivo Municipal.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 1°- Fica modificado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dado pela Lei n°.
121/98, de 18 de junho de 1998, depois alterado pela Lei n® 164/01 de 05 de dezembro de
2001, logo em seguida alterado pela Lei n°. 176/03, de 03 de junho de 2003, contendo 31
(trinta e um) categorias funcionais, com o respectivo numero de Cargos subdividido em 11
(onze) Padrées de vencimentos e 10 (dez) Classes, o qual a presente Lei n°. 176/03 sofre
alteragéo e passam a ser constituido de 21 (vinte e uma) categorias funcionais, com o
respectivo numero de Cargos, subdividido em 10 (dez) Padrées de vencimentos, 10 (dez)
Classes e 06 (seis) Niveis de acordo com o nivel de escolaridade/habilitacdo, constantes
dos Anexos |, Il e Ill.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagéao prépria, numero certo e
retribuicao pecuniaria;

Il — Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, em iguais
atribuicoes e responsabilidades;

Il — Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderao ascender através das classes e niveis, mediante progressao e promogao;

IV — Padrao, a identificagdo numérica do valor do yencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribuicdo petuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VI — Nivel, constituem a linha de esgblari
Municipal desempenha e correspondem a e

e habilitagdo na area em que o Servidor
cializagao, profissionalizagao, graduacao e
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pés—graduagéo especifica na area em exercicio, no qual objetivam a promogao e

progressao,

VIl — Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional e nivel;

VIII — Progressao, a passagem do servidor de um determinado nivel para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional, respeitando e seguindo a classe em que o servidor
se encontra.

SEGCAOQ I
DAS ESPECIFICAGCOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3°- Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacao de cada uma relativamente as atribuicoes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 4°- A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| — Denominacgao da categoria funcional;

Il — Padrao de vencimento;

IIl — Descrigao sintética e analitica das atribuicées;

IV — Condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo (escolaridade/habilitacao),
a idade e outros especiais de acordo com as atribuigcdes do cargo.

§ 1° - O padréao e nivel de vencimento correspondem a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, sendo que os vencimentos de cada categoria funcional
corresponderao ao valor de seu padrao e nivel de instrugao (escolaridade/habilitacéo),
calculado proporcionalmente a jornada de trabalho prevista na especificacéo da categoria
funcional.

§ 2° - Podera o Prefeito, excepcionalmente, mediante requerimento do interessado e
observado a conveniéncia da Administragdo, conceder reducdo da carga horaria por
interesse particular a determinado servidor que, nesse caso, sera seus vencimentos
reduzidos proporcionalmente.

Art. 5°- As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei, sdo as que
constituem os Anexos | e I, que é parte integrante desta Lei.

SEGCAO Il §

Art. 6°- O recrutamento para os cargos efetiv para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publigo, no mos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio e regulaméntacag/propria.

e 5 i e A
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Art. 7°- O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de servigo para fins de promogao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 8°- A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores,
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcoées, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 9°- O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando executado por 6rgao
ou entidade especializada.
SECAO V
DA LICENGCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 10°- Alem dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais e do
constante no artigo 4°, § 2° desta Lei, o servidor podera ser dispensado do cumprimento
de parte de sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, durante o periodo
em que estiver frequentando curso de qualificagao profissional, assegurada sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, observados os seguintes requisitos:

a)- O servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b)- O periodo do afastamento nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da jornada
semanal do servidor;

c¢)- O horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;

d)- O curso devera ser afim com o cargo e fungao do servidor;

e)- O servido nao podera ter outro curso de mesmo nivel (profissionalizante/técnico,
graduacao, pos-graduacao, mestrado ou doutorado);

f)- Apresentacao de atestado de matricula na instituicdo, com a comprovagao do horario;
g)- Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicao;

h)- Renovagédo semestral do pedido da licenga para qualificacao profissional com a
apresentacao de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

I)- Aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

§ 1° - A licenga sera apreciada pela Secretaria Municipal de Administracdo, mediante
pedido escrito do servidor, sendo que o 6rgdo tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a
respeito.

§ 2° - Constatando a Administracao Municipal que a concessdo da licenca podera
prejudicar o andamento do servigco, o afastamenie Sefa/ indeferido, mediante justificativa
fundamentada.

CAPiTYLO
SEQAO |
DO PARR
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Art. 11° - O Padrao é constituido conforme o grau de complexibilidade dividido em 11
(onze) padroes que corresponde ao vencimento, como mostra o (ANEXO Il1).

Art. 12° - Cada Padrao tera os seus respectivos Niveis de acordo com a percentagem dos
mesmos, grau de escolaridade e habilitagao.

Art. 13° - A percentagem dos Padroes sao:

1§ — Padrao | — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais a percentagem
do Nivel de habilitagcao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo
vigente;

2§ — Padrao Il — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 2,08% (dois virgula zero oito por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel
de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente,

3§ — Padrao lll — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 4,16% (quatro virgula dezesseis por cento) do salario minimo, mais a percentagem do
Nivel de habilitagcao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;
4§ — Padrao IV — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

6§ — Padrao V - corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel de
habilitagcao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

6§ — Padrao VI — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 45,83% (quarenta e cinco virgula oitenta e trés por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

7§ — Padrao VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 66,66% (sessenta e seis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

8§ - Padrao VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 108,33% (cento e oito virgula trinta e trés por cento) do salario minimo,
mais a percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

9§ — Padrao IX — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 191,66% (cento e noventa e um virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo,
mais a percentagem do Nivel de habilitacdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

10§ — Padrao X — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 233,33% (duzentos e trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do salario minimo, mais
a percentagem do Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente; '
11§ — Padrao XI — corresponde ao vencimento
percentagem de 316,66% (trezentos e dezesseis virgula

2fio minimo  vigente mais
senta e seis por cento) do
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salario minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor
calculado sobre o salario minimo vigente.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 14°- As classes constituem a linha de promocgéo dos Profissionais da Administracao do
Municipio.

§ 1° - As classes constituem a linha de promogao em ascensdo, sendo designadas pelas
letras A,B,C,D,E,F, G H, leJ
SECAO IlI
DAS PROMOGOES

Art. 15°- Promogéo € a passagem do Profissional da Administracdo de uma determinada
classe para a imediatamente superior, dentro da mesma carreira, podera ocorrer por:

| - tempo de servico; e
Il - merecimento.

Art. 16°- A promogao ocorrerd na classe seguinte, movimentando o Profissional da
Administracao, pelos critérios de merecimento, a cada 03 (trés) anos, periodo no qual
havera apuragdo anual do desempenho profissional na classe e, por antiguidade,
automaticamente, ao completar 05 (cinco) anos de exercicio na classe a que pertence o
Profissional da Administragao Municipal.

§1° - O tempo de efetivo servigo é aquele dedicado ao exercicio do cargo na jurisdicao
desse Municipio, ou em atividades correlatas as do Profissional da Administracao. salvo
casos de afastamento previstos neste Plano.

§ 2° - A promogéao por tempo de servigo tera seu intersticio apurado a contar da data do
provimento no cargo ou, qualquer que seja, da Ultima promogé&o obtida pelo Profissional da
Administracao.

Art. 17°- A avaliagdo de desempenho anual tem como finalidade o desenvolvimento
continuo do Profissional da Administragcao Publica Municipal, com vista ao aprimoramento

pessoal e profissional, oportunizando o aproveitamento de potencialidades e a melhoria de
desempenho e de qualidade de vida no trabalho.

§ 1° - A Promocgao Funcional por Merecimento sera concedida aos Profissionais da
Administragdo, que obtiverem no triénio, em seu Boletim Anual de Desempenho do
Profissional da Admjinistracdo, a pontuagéo minima estipulada pela CVP ou pela Comissao
dro de Profissionais da Administracao.

avaliagao abaixo do teto minimo, antes de completar o triénio este
odo aquisitivo, reiniciando nova contagem a partir da pontuacdo minima
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§ 3° - 0 merecimento para a promogao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como pela realizagao
de cursos de atualizagao e aperfeicoamento.

§ 4° - o profissional da Administragdo Municipal sera avaliado por uma comissao
constituida no ambito da Unidade da Administragao para este fim, a qual devera constar
um representante Sindical.

§ 5° - O profissional da Administragao que se julgar prejudicado em sua avaliacao tera 15
dias uteis, a contar da data da ciéncia da mesma, para encaminhar recurso devidamente
fundamentado junto a CVP.

§ 6° - Aplicam-se aos Profissionais da Administragao as regras de promogao disposta no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Municipio de Mucajai - PCCR MUCAJAI.

Art. 18°- A promocao a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e
merecimento:

§ 1° - para a Classe A: ingresso automatico (Concurso);

§ 2° - para a Classe B:

a)- trés anos na classe A;

b)- cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a administracdo, que
somados perfagcam, no minimo 40 (quarenta) horas.

§ 3°- para a Classe C:

a)- trés anos na classe B;

§ 4° - para a Classe D:

a)- trés anos na classe C;

b)- cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a administracao, que
somados perfagam, no minimo 60 (sessenta) horas.

§ 5° - para a Classe E:

a)- trés anos na classe D;

§ 6° - para a Classe F:

a)- trés anos na classe E;

b)- cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a administracdo, que
somados perfagam, no minimo 60 (sessenta) horas.

§ 7° - para a Classe G:

a)- trés anos na classe F;

§ 8° - para a Classe H:

a)- trés anos na classe G;

b)- cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a administracdo, que
somados perfagam, no minimo 60 (sessenta) horas.

§ 99 - para a Classe I:

a)- trés anos na classe H;
b)- cursos de atualizaCa
somados perfacam, fo
§ 9°- para a Classg J: '
a)- trés anos na classe |.

aperfeicoamento, relacionados com a administragdo, que
60 (sessenta) horas.
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Art. 19°- Fica a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Administragao de Mucajai,
responsaveis em proporcionar cursos de Qualificagao, Tecnico e de Graduagao, para
capacitagao e aperfeicoamento dos Profissionais da Administragdo sempre que houver
necessidade e disponibilidade.

Art. 20° - Caso nem a Prefeitura e muito menos a Secretaria Municipal de Administracao
nao promova cursos para capacitacao e aperfeicoamento dos Profissionais da
Administragdo, os mesmos nao serao prejudicados em suas progressées (mudanga de
Classe).

Paragrafo primeiro — A mudanca de classe importara numa retribuicao pecuniaria
de 10% (dez por cento) para as classes B, C, D, E, F, G, H, | e J, incidentes sobre o
vencimento da carreira do Profissional da Administragao (ANEXO |II).

Paragrafo segundo - Serao considerados como cursos de atualizacao e
aperfeicoamento, para Administracao, todos aqueles cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria
e identificagao do 6rgao expedidor, e que sejam afins com a area de atuagao do servidor.

Art. 21°- Fica prejudicado o merecimento, acarretamento a interrupcado da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao sempre que o profissional da Administracao:

§ 1°- somar 06 (seis) penalidades de adverténcia;

§ 2° - sofrer pena de suspenséao disciplinar;

§ 3° - completar 20 (vinte) faltas injustificadas ao servico;

§ 4° - somar 30 (trinta) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada, sem justificativa.

Paragrafo unico — Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para a promogao.

Art. 22°- Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

§ 1° - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;
§ 2° - as licengas para tratamento de saude no que excederem de 150 (cento e cinquenta)
dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de servigo.

§ 3° - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 60
(sessenta) dias.

Art. 23°- As promogoes terao vigéncia a partir do més seguinte em que o profissional da
Administragao completar o tempo exigido e esentar a documentacao que comprove a
ncessao da vantagem.
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Art. 24°- Os niveis constituem a linha de escolaridade e habilitacdo na area em que o
Profissional da Administragdo Municipal desempenha e objetivam a progressao prevista
nesta Lei complementar, e correspondem a especializagao ou profissionalizacao especifica
na area em exercicio:

a) nivel | - alfabetizado, nivel Fundamental Incompleto, ao qual cabera vencimento da
respectiva classe, Nivel — 1;
b) nivel Il - habilitagdo em Nivel Fundamental Completo, na qual cabera o adicional de
10% (dez por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 2
c) nivel lll — habilitagdo em Nivel Médio, na qual cabera o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 3
d) nivel IV — habilitacado em Nivel Médio/Técnico obtida em curso de profissionalizacao de
acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 4
e) nivel V — habilitagao em Nivel Superior obtida em curso superior de graduacao
especifica de acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 9
f) nivel VI — habilitacado em Nivel Superior (especializagao/pos-graduacéo) obtida em curso
superior de pds-graduagao especifica de acordo com a area de trabalho do servidor, na
qual cabera o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira,
no Nivel — 6.
CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25°- A Progressdo Funcional consiste na movimentagao dos Profissionais da
Administragao Efetivo Municipal, do nivel em que se encontrar para outro, imediatamente

seguinte, de acordo com os niveis previstos no artigo 11° desta Lei, independentemente do
numero de vagas.

§1° - O beneficiario da progressao indevida sera obrigado a restituir o que a mais houver
recebido, corrigido na forma da lei, independentemente das demais sangdes legais
cabiveis.

§ 2° - A progressao de que se trata este artigo sera concedida uma vez que comprovada a
nova escolaridade, com diploma registrado no orgao competente, acompanhado do
respectivo historico escolar, e ao direito dar-se-a a partir de 15 (quinze) dias apo6s o
requerimento instruido e protocolado no Registro Geral da Administracao.

CAPITULO IV
SECAO |
ENTO E DA REMUNERACAO

e —— PSP —
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Paragrafo primeiro — Fica assegurado que toda a vez que ocorrer aumento no
salario minimo, a Prefeitura junto com a Secretaria Municipal de Administracao, sera
responsavel em repassar a porcentagem que foi dada ao salario minimo igual para o
Profissional da Administracdo, porcentagem essa que vai ser calculada de acordo com o
Padrao, a Classe e o Nivel do Profissional da Administracao Municipal se encontrar, para
que nao ocorra a defasagem do salario do Profissional da Administragao.

Paragrafo segundo — O aumento sera computado a partir da data do novo salario
minimo em vigor, e repassado ao Profissional da Administracao do Municipio.

Art. 27°- A remuneracado é retribuicdao pecuniaria ao Profissional da Administracao
Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao de vencimento basico,
e acrescido das vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em lel.

Art. 28°- A remuneracgao dos Profissionais da Administragao, contemplara os Padroes e
Niveis de titulagcao abaixo relacionados:

| — A percentagens dos Padroes sao:

1§ — Padrao | — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais a percentagem
do Nivel de habilitagcao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo
vigente;

2§ — Padrao Il — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 2,08% (dois virgula zero oito por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel
de habilitagdo (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

3§ — Padrao lll — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 4,16% (quatro virgula dezesseis por cento) do salario minimo, mais a percentagem do
Nivel de habilitacao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

4§ — Padrao IV — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

5§ — Padrao V - corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo, mais a percentagem do Nivel de
habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario minimo vigente;

6§ — Padrao VI — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 45,83% (quarenta e cinco virgula oitenta e trés por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

7§ — Padrao VIl — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 66,66% (sessenta e seis virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo, mais a
percentagem do Nivel de ilifagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;
8§ — Padrao VI onde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 108(33% (gento e oito virgula trinta e trés por cento) do salario minimo,

o "Rua Jodo Gomes n°. 133/A Centro - CEP: 69.340-000 — Mucajai-RR
Fone/Fax: 0xx (95) 3542-1095 - CNPJ n.° 04.056.198/0001-86
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mais a percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

9§ — Padrao IX — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 191,66% (cento e noventa e um virgula sessenta e seis por cento) do salario minimo,
mais a percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o
salario minimo vigente;

10§ — Padrao X — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais percentagem
de 233,33% (duzentos e trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do salario minimo. mais
a percentagem do Nivel de habilitagcao (escolaridade) do Servidor calculado sobre o salario
minimo vigente;

11§ - Padrao XI — corresponde ao vencimento de salario minimo vigente mais
percentagem de 316,66% (trezentos e dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do
salario minimo, mais a percentagem do Nivel de habilitagao (escolaridade) do Servidor
calculado sobre o salario minimo vigente.

Il — As percentagens dos Niveis sao:

a) nivel | — alfabetizado, nivel Fundamental Incompleto, ao qual cabera vencimento da
respectiva classe, Nivel — 1;

b) nivel Il - habilitagdo em Nivel Fundamental Completo, na qual cabera o adicional de

10% (dez por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 2,

c) nivel lll — habilitagado em Nivel Médio, na qual cabera o adicional de 20% (vinte por

cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 3:

d) nivel IV — habilitagdo em Nivel Médio/Técnico obtida em curso de profissionalizagédo de

acordo com a area de trabalho do servidor, na qual cabera o adicional de 40% (quarenta

por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel — 4

e) nivel V — habilitagado em Nivel Superior obtida em curso superior de graduacao

especifica de acordo com a area de trabalho do servidor na qual cabera o adicional de

50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira, no Nivel - 5;

f) nivel VI — habilitagao em Nivel Superior (especializagao/pds-graduacao) obtida em curso

superior de pos-graduagao especifica de acordo com a area de trabalho do servidor, na

qual cabera o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento atual da carreira,
no Nivel — 6.

IIl — As percentagens da Mudanca de Letras s&o de 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento atual do Servidor em seu respectivo Padrao e Nivel.

SECAOQ I
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 29°- Os incentivos financeiros sdo adicionais e gratificacdes, calculadas sobre o
vencimento base, estabelecidas em razao do exercicio do cargo pelos Profissionais da
Administragao Municipal nas condicées espgetificadas por esta Lei Complementar:

| — O Profissional da Administracao

Ignado para a funcao de Secretario ou Diretor de
departamento, recebera gratificacao

a fungcdo que serd estabelecido através de

e e N —— e
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regulamentacéo propria, expedida pelo poder Executivo, observada no caso, a tipologia da
Secretaria ou Departamento.

§1° - Os incentivos financeiros de que tratam o artigo acima, nao serao devidos ao
Profissional da Administragao Publica Municipal ocupante de cargo comissionado.

Art. 30°- Os incentivos financeiros de que trata esta Lei Complementar, nao deixarao de
ser pagos aos Profissionais da Administragao Municipal que se afastaram de suas fungoes,
nos seguintes casos:

| — férias;
[l — casamento, 8 (oito) dias;
[Il — licenca para repouso a gestante;
IV — licenca paternidade, 8 (oito) dias;
V — licenca para tratamento da prépria saude, conforme legislacao previdenciaria;
VI — acidente em servigo ou moléstia profissional;
VIl — participagao em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos, diretamente
ligados a area de administragao ou funcao afim do servidor, desde que o afastamento seja
autorizado pela Secretaria Municipal de Administracao ou poder Executivo;
VIII — missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;
IX — prestacao de servigos obrigatérios por Lei;
X — gozo de licenga prémio;
X| — licengca a mae adotante;
XIl - licenga para desempenho de mandato classista;
Xl — afastamento para estudos regulamentados na forma da Lei;
XIV — luto de 08 (oito) dias, para o conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados ou irmaos e, de 5 (cinco) dias para o sogro ou sogra e cunhados e netos;
XV — licenga pra acompanhar tratamento de saude em pessoa da familia conforme a
legislagao previdenciaria.
SECAO Il
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

Art. 31°- Alem do vencimento, o servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem
estritamente pecuniarias, conforme a Lei n°. 177/2003 de junho de 2003 do Estatuto do
Servidor do Municipio de Mucajai, do CAPITULO Il — DAS VANTAGENS.

Art. 32°- O Profissional da Administragao que trabalha na sede do municipio, a servigo, se
deslocar para o interior fora da sede do municipio ou para outro municipio a pedido da
Secretaria Municipal de Administracdo para realizagdo ou participacao de Cursos ou
mesmo a servigo, faz jus a diaria de viagem, sendo o valor da diaria de 4% a 6% do
Profissional da Administracao do salario basico estabelecido por Decreto do Executivo.

Paragrafo Primeiro — As despesas com locomogao e/ou veiculo e pernoites serao
reembolsadas a parte pela Secretaria icipgl/de Administracao desde que comprovadas.

Paragrafo Segundo — Do o o Profissional da Administracao que reside
no interior se deslocar para a sedg do mugigipio ou outro municipio, a pedido da Secretaria

Rua Joao Gomes n°. 133/A Centro - CEP: 69.340-000 — Mucajai-RR
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Munircipel'ltdé Advministrégéo paré A‘reali‘zééégmoﬂ. b‘érticipagéo de Cursos ou mesmo a'servi(;o,
faz jus a diaria de viagem, sendo o valor da diaria de 4% a 6% do Profissional da
Administracao do salario basico estabelecido por Decreto do Executivo.

Art. 33° - Alem do vencimento, o servidor também faz jus as seguintes vantagens:

| — Hora-extra: &€ o padrao estabelecido pelo chefe das Instituicbes, Secretarias e
Departamentos dentro do ambito da Administracdo Municipal, sendo cada hora-extra
correspondente a 50% da diaria do profissional para o exercicio da funcao, que sera
contado toda vez que o Servidor ultrapassar a carga horario de oito horas por dia em
efetivo, no qual sera acrescentado na folha de pagamento no més seguinte;

Il — Hora-atividade: € aquela destinada a colaboragdo com a administragéo, as reuniées e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta do Executivo e seus
Secretarios, sendo cada hora-atividade correspondente a 10% da diaria do profissional
para o exercicio da fungao, que sera contado toda vez que o Servidor estiver a disposicao
do Poder Executivo e demais Secretarios para tais atividades, no qual sera acrescentado
na folha de pagamento no més seguinte.

SECAO IV
DA DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 34°- A dedicagao exclusiva é aquela que além da jornada integral do Profissional da
Administragao Municipal obriga-o a ndo exercer outra atividade seja ela publica ou privada,
conforme estabelecido no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mucajai, regulamentada pelo Poder Executivo.

SEGAO V
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 35°- A Secretaria Municipal de Administracdo, visando a melhoria da qualidade do
atendimento e servigos, obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a frequéncia dos
Profissionais da Administragdo Municipal em curso de formacgao, aperfeicoamento,
especializacao, treinamento e outras atividades de atualizacao profissional, de acordo com
0s programas prioritarios do Sistema Municipal de Administracéo.

| - para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos diretamente ou por meio de
convénios com universidades e outras instituicbes autorizadas e reconhecidas.

Il — para frequentar cursos de formagao, aperfeicoamento e especializagao profissional ou
de pos-graduacao e estagio, no pais ou no exterior: no interesse do sistema municipal de
Administragao;

Il - para participar de congressos, seminarios, conferéncias e outras reuniées de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inereptes as funcoes desempenhadas pelo
Profissional da Administragao Municipal;
IV — ficara estabelecido que aos Profi§siofiai
capacitacao, sera garantido direitos
local de origem.

a Administragao Municipal, em licenca de
vantageps inerentes ao cargo e guardando vaga no

D e S —— Ty e o U T —————
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 CAPITULO IV
SECAQ|

DO DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 36°- Fica assegurada a participacao do Sindicato de classe, através da iIndicacao de
Profissional da Administragdo Municipal, na elaboracao do respectivo Plano de Cargos
Carreira e Remuneracao da mesma categoria.

§ 1° - Os Profissionais da Administragdo Municipal poderao associar-se para fins de
estudo, defesa e coordenacgao de seus interesses.

§ 2° - Fica estabelecido que os Profissionais da Administragdo Municipal concursados,
quando em mandato classista, poderao ser afastados do cargo, emprego ou funcao, a
pedido do sindicato e por ato do Poder Executivo, tendo garantido vencimentos integrais,
com os mesmos direitos dos demais Profissionais da Administracao Municipal, e a
contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive para a Funcao
Gratificada.

§ 3% - O Membro classista da Administragao Municipal ndo podera ser despedido, salvo por
falta grave e devidamente apurada em inquérito administrativo, a partir do momento de sua
candidatura ao o6rgéo de classe, até 01 (um) ano apos o término do mandato, nem
transferido para lugar ou mister que |he dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas
atribuicoes.

§ 4° - Poderao ser licenciados para mandato classista os Profissionais da Administracao
Municipal concursados, eleitos para o cargo de dire¢ao do sindicato ou representacao,
observando as disposicdes determinadas pela Lei Complementar Municipal n°. 177/2003.

§ 5% - O Profissional da Administracao Municipal tera direito a licenca com vencimentos.
pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias que antecedem a eleicdo, para concorrer a
mandato classista, até o limite de 04 (quatro) Profissionais por chapa inscrita.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO
DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 37°- O provimento dos cargos iniciais das categorias do Quadro Efetivo dos
Profissionais da Administracao Municipal, dependera sempre de concurso publico nos
termos da legislagao vigente e regulamentados em Edita proprio desta Lei Complementar

§1°- Fica obrigatério a realizacao de concurso publico quando as vagas alcangarem 20%
(vinte por cento) do numero de cargos.

§2° - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacao do
resultado, podendo a administragéo prorroga-lo por igual periodo.

Art. 38°- A Comissao Organizadora de Concur sera constituida por Servidores
Municipal de Gestao Publica,

Administragcao, Procuradoria Geral do Muni Ipio e
participara de todo o processo, desde o edit
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| Art."39°j5'boncursc5 publico ser—é“ -b.rg\“/isto em Editévlmque devera conter o programa das

provas com dados precisos e claros do objeto do concurso, como: cargo, jornada de
trabalho, remuneracao e numero de vagas, aléem de outros.

§1° - O Edital podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagao ou habilidades para
a selecdo de candidatos ao exercicio dos cargos, em atendimento as necessidade e
peculiaridades da Administracao.

§2° - O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio, dentro de 90 dias, publicando-se no orgao da imprensa oficial, a relacao dos
candidatos aprovados, em ordem de classificagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - A presente Lei € complementar da Lei N° 176/2003 de 03 de junho de 2003,
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE MUCAJAI,
que revogar os Artigos 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 e todos os seus incisos e paragrafos,
Artigos 18, 19 e 20 e todos seus incisos, Artigos 21, 22, 23 e 24 da Lei N° 176/2003 de 03
de junho de 2003, PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE MUCAJAI.

Art. 41° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias proprias, ficando autorizado o Poder Executivo abrir os créditos adicionais

suplementares e especiais necessarios a implementagao da presente Lei, no exercicio
corrente de 2012.

Art. 42° - Esta Lei entrara na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Mucajaf, Palacio 1° dejulho em 14 de Dezembro de 2012.
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ANEXO |

Muca/al

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO |

A — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | —= ADMINISTRACAO GERAL

Grupo — A

; N°. DE CATEGORIA FUNCIONAL ' PADRAO DE VENCIMENTO
ORDEM | R -

l 01 ' Auxiliar de servicos diversos , 01

. 02 | Vigia | _ 01

» Nivel de escolaridade inicial Alfabetizado.

OBSERVAGAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padrao de acordo com o Grau de
Escolaridade/Habilitagao, desde que, a instrucdo do Curso Técnico/Profissionalizante. Superior ou

Pos-graduado seja afim com a sua categoria funcional (Art. 24°)

\

Grupo - B
 N°.DE | CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DE VENCIMENTO
ORDEM -
03 Borracheiro o 02
04 Carpinteiro 03 -
05 | Eletricista - ) 03
| 06 Mecanico I 06
07 [ Mestre de Obras ] 05
08 Motorista ) | 7 04 -
09 Operador de Maquinas Pesad 7 j‘ -
10 | Pedreiro 7 - 03
__ 11 [Pintor | 03

» Nivel de escolaridade inicial Alfabetizada”

TP
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OBSERVAGAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padrao de acordo com o Grau de
Escolaridade/Habilitacdo, desde que, a instrugdo do Curso Tecnico/Profissionalizante, Superior ou
Pos-graduado seja afim com a sua categoria funcional (Art. 24°).

GRUPO OPERACIONAL Il = ATIVIDADES DE APOIO

Grupo - C - -

‘ N°.DE = CATEGORIA FUNCIONAL . PADRAO DE VENCIMENTO
ORDEM | | - |

1 12 'Agente Administrativo - T - |

| 13 Digitador | 05 B

~ Nivel de escolaridade inicial Médio Completo.

OBSERVAGAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padrdo de acordo com o Grau de
Escolaridade/Habilitacao, desde que, a instrucao do Curso Técnico/Profissionalizante, Superior ou
Pos-graduado seja afim com a sua categoria funcional (Art. 24°).

GRUPO OPERACIONAL Il = ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
“Grupo Unico

N°. DE - CATEGORIA FUNCIONAL ' PADRAO DE VENCIMENTO

ORDEM -
14 Fiscal de Obras e Posturas I -
15 | Fiscal de Tributos ] , 05 |

» Nivel de escolaridade inicial Médio Completo

OBSERVAGAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padrao de acordo com o Grau de
Escolaridade/Habilitagdo, desde que, a instrugdo do Curso Técnico/Profissionalizante, Superior ou
Pos-graduado seja afim com a sua categoria funcional (Art. 24°).

GRUPO OPERACIONAL IV

Grupo Unico - -
N°. DE | CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO DE VENCIMENTO
 ORDEM - 7
16 ST - - ’ 10
.17 | Assistente Social | 10
18 ‘ Engenheiro Civil S _! B 10
19 1 Psicologo ] 10 '
20 Técnico em Agropecuana R 07 -
21 | Médico Veterinario ] 10 |

» Nivel de escolaridade inicial Médio/Técnico para Tecnlco em Agropecuaria.
~ Nivel de escolaridade inicial Superior para Advogado, Assistente Social e Médico Veterinario.

OBSERVAGAO: O Servidor pode mudar de Nivel dentro do seu Padrdo de acordo com o Grau de
Escolaridade/Habilitacao, desde que, a instrugcao do-Curso ecnloo/Proﬂssronallzante Superior ou
Pos-graduado seja afim com a sua categoria funcjgnal (Art

OBSERVACAO:

A Guarda Municipal tem a sua ue a Cria e Estrutura.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICQS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE MUCAJAI

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

a)- Descri¢ao Sintética (Sintese dos deveres): Executar tarefas de copa e cozinha Jlimpeza de pracas, jardins,
fabricag@o de artefatos de cimento, zeladoria, e outros

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Executar trabalhos de preparacao e servigos de cha, agua
cafe, efetuar limpeza nas dependéncias de érgaos publicos, executar servigos auxiliares de construcao e
conservacgao de logradouros e vias publicas, auxiliar de conservacéo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas
de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na
fabricacao de artefatos de cimento, executar tarefas producao vegetal em lavouras e de produgéo animal em
Incubatorio, aviario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de produgéo de leite, executar tarefas
auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigbes com trena balizamentos e
nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcao e conservacédo de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remog&o e arrumacao de moveis e utensilios e de servigos de alimentacao e
higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagéo de prédios municipais, efetuar a coleta de lixo domiciliar
executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e magquinas, executar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de oleo e filtros em viaturas maguinas
equipamentos, executar outras tarefas e afins

CONDIGCOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de

(quafe t ‘) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) afos:
b)- Instrugdo minima: Alfabetizago (a)

N |
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CiATEQORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintetica (Sintese dos deveres). Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Exercer vigilancia em locais previamente determinados.
realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados; adotando providéncias tementes a evitar roubos.
incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.: controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado:
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de
suas fungdes; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugdo minima: Alfabetizado (a);
c)- Qualificagées: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricdo Sintetica (Sintese dos deveres): Vulcanizar pneus e camara de ar executar montagem e
desmontagem de pneus de veiculos automotores.

b)- Descrigéo Analitica (Exemplos de atribuicbes): Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; reparar
pneumaticos; trocar valvulas de camara de ar; proceder a montagem e desmontagem de pneus; executar
trabalhos de recauchutagem de pneus. executar outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugdo minima: 5° Ano do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintetica (Sintese dos deveres): Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e
assemelhados.

7/ e assentar assoalhos e madeiramentos para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrilhas: arar e montar portas e janelas; cortar e colocar

vidros; fazer reparos em diferentes objetos d¢ made¥ref¢onsertar catilhos de janelas; colocar fechaduras
construir e montar andaimes; construir coretos e pran , construir e reparar madeiramentos de veiculos:

| ¢)
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construir formas de madeira para aplicagdo de concretos, assentar marcos de janelas e portas, colocar cabo

e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimentos de material e equipamento para a carpintaria; operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho,
calcular orcamento de trabalho de carpintaria; orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos,
b)- Instrugdo minima: 5° ano do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagéo
publica e redes elétricas, instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b)- Descrigao Analitica (Exemplos de atribuigdes): Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas internas
e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tens&o; consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar altos falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagens eletrénicas, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partida, etc .
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensado, instrumentos de painel e acumuladores; executar
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execugao dos servicos; consertar e efetuar a manutencao de aparelhos
cirurgicos e odontologicos,; executar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos:

b)- Instrucdo minima: Ensino Médio;

¢)- Qualificagdes: Curso Especifico Profissionalizante.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos de alvenarias, concreto e outros materiais
para construgao e reconstrugao de obras e edificios publicos

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicdes): Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos,
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacdo da
argamassa; fazer reboco, preparar e aplicar cavagoes, fazer blocos de cimento; construir formas e armagoes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejo ladrfihps; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhapCom qudlguer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construg&o, cortar pedras,; /armar { as para fabricaggo de tubos, remover materiais de
construgao; responsabilizar-se pelo mat , calcular orcamentos e organizar pedidos de material,

()
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao das atividades proprias do cargo; executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) a 50 (cinquenta) anos;

b)- Instrugdo minima: 42 série do Ensino Fundamental
c)-Experiéncias de pelo menos 01 (um) ano nas atribuicdes do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR .
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos de pintura de protegdo e de decoragdo em
interiores e exteriores de edificios e em outros objetos.

b)- Descricéo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; lavar, emassar e preparar superficies para pinturas; remover pinturas antigas; aplicar tintas
decorativas ou protecdo, esmaltes, etc, em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal fazer
retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de
sinalizacdo, meios fios, faixas de rolamento, etc : lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola com
tinta sintética ou duco; conservar e limpar os utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- Idade minima: 18 anos:

b)- Instrugdo minima: 42 série do Ensino Fundamental:

C)- Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano nas atribuigdes do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Atividades que envolvam a execucao de trabalhos com
condugao e conservagao de veiculos da Prefeitura.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribui¢cdes): Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros e
cargas, auxiliar na acomodagédo de cargas e pessoas no veiculos, ajudando também na descarga, quando
necessario, manter o veiculo abastecido, providéncia do seu reabastecimento quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamo,
providenciar os reparos necessarios; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria executar
pequenos reparos de emergéncia; comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo; recolher o veiculo ao local determinado guando incluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo; executar outras tarefas

CONDIGCOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarerta) hora

T T SR — TP ——
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- Ildade minima: 18 anos;

b)- Instrugao minima: alfabetizado;

c)- Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitag&o para dirigir veiculos;
d)- Experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo
das leis e normas administrativas; proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais e execucao de
tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino; atendimento ao publico em geral. e outras
tarefas afins.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicbes). Examinar processos; redigir pareceres e informagoes
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordem de servigo, instrugéo, exposigdes de motivos, projeto de lei, minutas de decretos e
outros; realizar e conferir calculos reativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
o levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilégrafos e de digitacdo; operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfimagem; atender ao publico em geral; supervisionar os servicos de
secretarias de estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientacédo do diretor: manter atualizados os
prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacoes e fornecer dados referentes ao ensino:
extrair certidoes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e no dia dos
alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuracdo dos resultados finais; preparar o material
referente a realizagédo dos exames; lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituracdo escolar, orientar, coordenar e supervisionar trabalhosa serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Instrucdo minima: Ensino Médio;

¢)- Qualificagdes. Curso Basico de Informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:
a)- Descrigdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar trabalhos rotineiros de digitacéo

b)- Descrigéo Analitica (Exemplos de atribuigdes): Fazer o servigo e digitacdo de documentos oficiais, tais
como: oficios, memorandos, projetos de lei, requerimentos, trabafhos de [pesquisas e de registros diversos;
operar microcomputadores digitais; acionar os dispositivos periféri € Jjgonservar, manter 0S mesmos nos
criterios e normas estabelecidas pelos fabricantes: executar farefas rogramas de editoracao de textos,
planilhas eletronicas e sistemas operacionais; executar outrag tarefas #fi
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CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrugédo minima: Ensino Médio;
¢)- Qualificagdes: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:
a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Operar e exercer a fiscalizagéo relativa as normas do codigo
de Obras e Posturas do Municipio de Mucajai.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuigdes): Fiscalizar, sob supervisao de profissional competente as
obras em andamento no municipio; verificar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas
pela Prefeitura; fiscalizar reformas e demolicdes de prédios; exercer a repressao as construcdes clandestinas:
fiscalizar servigos de instalagbes, ampliacbes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras iniciadas sem aprovagao ou em
desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infraco; informar processos relacionados com as
respectivas atividades; realizar vistoria final para concessao do habite-se; apresentar relatérios das atividades
desempenhadas; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHOS:
a)- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b)- Instrucdo minima: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres) Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposigdes legais aos contribuintes alcangadas pela competéncia tributaria municipal

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribui¢des): Conferir guias de ITBI: analisar, aprovar assinar e remete-
las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento
fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de Financas; consultar parte contabil e fiscal da
empresa, elaborar planilha de impostos devidos; notificar o contribuinte do prazo de pagamento do
parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenca; atender denuncias realizar fiscalizagcdo de rotina; notificar e
emitir intimag&o quando necessario; providenciar o fechamento do estabelecimento quando néo regularizado;
fiscalizar a venda ambulante e aplicar a lei municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em
estabelecimento comercial; medir nivel de ruido. perturbagao, observando a lei vigente e notificar em caso de
irregularidade; executar outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHOS: '
a)- Geral: Carga horaria semanal g€ 40 (quarénta) horas

B ———
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b)- Instrucao n%imrha: Ensmo Medio

CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres) Executar trabalho de locagéo e planejamento de obras de
construgao civil.

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Locar e executar obras de construgao civil: coordenar o
planejamento e estudo da obra; acompanhar os reparos e manuten¢éo de equipamentos e ambientes fisicos
relativo a execugéo dos projetos das edificagdes; orienta-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas;
realizar estudos, supervis&o, célculos de estimativas de quantidades e custos, aplicando seus conhecimentos
na identificagao e solug&o de problemas técnicos, assegurando o aperfeicoamento e desenvolvimento da
obra; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- ldade minima: 18 anos;

b)- Instrugdo minima: Ensino Médio:

c)- Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na atribuicdo do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintetica (Sintese dos deveres): Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria
mecéanica em veiculos automotores.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuicées): Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel ou qualquer outro , por combustivel, efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmiss&o, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros: reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pecas
vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico lubrificar
maquinas e motores, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessidades a execugao das atividades
proprias do cargo; efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas’ executar outras tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- ldade minima: 18 anos;

b)- Instrucdo minima: Ensino Fundamental:
¢)- Qualificagdo: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (SETE)

SR —— s ae— A . el S0 P 5 —a et 4 e ——
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ATRIBUIGOES:

a)- Descrigao Sintética (Sintese dos deveres): Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores,
bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicbes): Prestar assisténcia aos agricultores sobre metodos de
cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias de plantas: realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacéo e preparo da terra
informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como manutencdo e conservacdo dos mesmos. orientar os criadores fazendo
demonstragdes praticas sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos,
auxiliar o veterinarios nas praticas operatorias e tratamentos de animais, controlando a temperatura,
administrando remedio, aplicando inje¢cdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos. colaborar em
experimentacoes zootécnicas; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacdo de exposicoes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o teor de gordura, dar orientacao sobre
industrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a)- [dade minima: 18 anos;

b)- Instrucédo minima: Ensino Médio;
c)- Qualificagdo: Curso Especifico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (OITO)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sinteética (Sintese dos deveres): Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

b)- Descricao Analitica (Exemplos de atribuigdes) Operar veiculos motorizados especiais com guincho,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacoes, transportes de
terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das magquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento; ajustar as corretas transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem: executar outras
tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a)- ldade minima: 18 anos;

b)- Instrugdo minima: Alfabetizado,

C)- Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitacao especifica:

d)- No ato da inscrigdo para o concurso do candidato devera fazer a 0pgao por uma das maquinas eu que

pretender trabalhar. .

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DER)
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a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Sob supervisdo geral elabora contratos, recursos. projetos de
lei, redige correspondéncias internas e externas respondendo notificacdes, elaborando pareceres e outros:
representar o Municipio em agdes civeis, criminais, trabalhistas e previdenciarias: analisar editais de licitacao

b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicées): Elaborar contratos observando a descricao do edital,
julgamento e homologacéo da licitagdo, elaborar outros contratos administrativos: presidir ou participar de
sindicancias e processos administrativos. elaborar portarias de Instaurac&o, organizar reunidées, colher
depoimentos; zelar pelo cumprimento das disposicées legais; proceder as notificacdes; anunciar a defesa
oferecida e emitir relatorio final conclusivo, e encaminhar ao Prefeito Municipal; redigir correspondéncias
internas e externas; responder notificagcdes, pedidos de pareceres, memorandos e outros; controlar os
pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitagao e adiamentos; analisar editais de licitag&o;
receber e apreciar as apuragdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagado do Prefeito receber
pedidos de informagdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que seja enviada resposta
em 15 (quinze) dias; elaborar explicagdes e recursos referente as notificagbes e decisdes do Tribunal de
Contas do Estado; orientar, acompanhar e responder duvidas da Secretaria Municipal de Administragao,
mediante solicitag&o, quanto a organizagéo do quadro funcional, ocorréncias de rotina referente a legislacao
trabalhista previdenciaria e procedimentos internos: elaborar projetos de lei quando solicitados pelo
Procurador Geral; digitar de acordo com documentos e a legislacdo vigente; elaborar a justificativa e
encaminhar ao setor competente; representar o Municipio em acdes civeis e criminais, atuar em
procedimentos com relagédo a cobrancga de créditos tributarios, acbes possessorias, acdes de indenizagoes,
acdes de execugdo de sentenga por precatéria; impetrar mandado de seguranca, legalizagdes de imovels,
notificagdes judiciais e extrajudiciais entrar com as respectivas acdes ou contestar, defender os seus
interesses; elaborar a representagéo criminal: comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico ou & Delegacia
de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos
da area trabalhista e previdenciaria; contestar acées ajuizadas contra o Municipio em que s&o prescindidos
beneficios a favor de servidores, bem como em consignacdes em pagamento e inquéritos judiciais por agao
de falta grave, elaborar recursos, pareceres e acoes rescisorias, impetrando mandado de seguranca;
contestar e peticionar reclinatorias trabalhistas; recorrer de sentencas ou acordos: emitir parecer na area
trabalhista; analisar e consultar escrita previamente enviada: consultar doutrinas. legislag&o e jurisprudéncia a
respeito; atender servidores para passar orientagdes; atender consultas na area tributaria Integrar grupo
tecnico de analise de tributos e de maximizacédo de arrecadagao municipal; atender contribuintes e efetivar

termos de compromisso; verificar a divida existente e suas possibilidades de pagamento, executar outras
tarefas a fins

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos:

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico:

C)- Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Promover reunides com o Clube de Maes; coordenar palestras;
participar de reunides de orientacdo educacional, de projetos em parceria com a comunidade: encaminhar
alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultufal oriefftér a criacdo de CPMs (Circulos de Pais e
Mestres) nas EMEF (Escolas Municipais de Ensino Fyfidamentalp planejar atividades em geral, juntamente
com outros tecnicos; verificar vagas nas escolas; atenfer soliCttaCpes junto ao Juizado de Menores.
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b)- Descricéo Analitica (Exemplos de atribuigoes): Promover reunides com representantes do Clube de Maes:
contatar com a direcao e/ou orientagdo das Escolas Municipais, receber o encaminhamento de alunos que
apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com os pais e professores,
encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores,
recebendo solicitagbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas,
conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas
no decorrer do ano; orientar a criagdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais
de Ensino Fundamental); participar mensalmente do Férum da Nao Violéncia e de outros projetos,; receber
solicitagdes do Juizado de Menores; solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunidade a
Assisténcia Social do Forum; participar de reunides de orientacdo educacional, sexualidade, repensando a
Direcado Escolar, Grémio Estudantil; discutir casos de alunos apresentados pelo grupo, analisar e
posteriormente encaminhar para outros profissionais, conforme a necessidade: executar outras tarefas a fins

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico,

c)- Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUICOES:

a)- Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em Servigos publicos
municipais.

b)- Descricao Analitica: (Sintese dos deveres): Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodesicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas
obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao de estrada de rodagem,bem como obras de
capacitacao e abastecimento de agua e de drenagem de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de
energia das relativas a porsas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural. projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramento = estudar. projetar, executar as
instalacbes de forga motriz, mecanica, eletronica e outras que utilizem elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas eletricas e de redes de contribuigao elétrica; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior Especifico de Engenheiro Civil:
C)- Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Ativi
relacionados com o comportamento humano/ e a di
psicopedagodgica e ao ajustamento individual.

xidade, envolvendo a execucao de trabalhos
ica personalidade, conquistas a orientacao
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b)- Descricdo Analitica (Exemplos de atribuicbes). Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de
diagnosticos; prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadequados; realizar entrevistas complementares;
propor a solugao conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar
no planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados: atender
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar
ou escolar, encaminhando as para escolas ou classe especiais;, emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares: executar
outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b)- Escolaridade :Ensino Superior;

c)- Habilitag&o legal para o exercicio da profissao

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)

ATRIBUIGOES:
a)- Descricao Sintética (Sintese dos deveres): Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia

animais, a defesa sanitarias, protecdo e desenvolvimento dentro da pecuaria e a fiscalizacdo de produtos de
origem animal.

b)- Descrigdo Analitica (Exemplos de atribuicdes): Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencgas de
animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades fazer
inspecéo, sob o ponto de vista sanitario e tecnologico, nos locais que se utilizam de produtos de origem
animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral; a zoologia, & zootecnia, bem como a bromatologia animal,
participar do planejamento e execugéo de atividades dirigidas a erradicagcdo de zoonoses, promover medidas
de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas: orientar e coordenar os Servicos
de politica sanitaria animal; prestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
protecao ou de manipulagéo; participar de execugdo de programas de extensado rural com vistas a utilizacao
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas a fins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a)- ldade Minima: 18 (dezoito) anos:;

b)- Escolaridade :Ensino Superior;

C)- Habilitacao legal para o exercicio da profiss
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ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS DOS
SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO |
TABELA 01 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE -2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO | (622,00)

CLASSE A‘ B ‘ c | D E | F G - H | [ J
NVES | | | | | |

| | | |
‘ I }’séz 00 | 684,20 [ 75262 | 82788 | ?ﬁﬁTl 1.001,72 | 1.101,89 | 1.214,07 | 133328 | 1.466,60
T L 68420 | 75262 [ 827,88 i 9?0,&5”’“?00@777.1’01,8? 1.214,07 | 1.333,28 | 1.466,60 | 1613,26
‘ M [ 746,40 l 821,04 | 903,14’(”9’93,45 ‘ 1.092,79‘71T26é,()76; 1ﬁ2ﬁ?mé*’1.?9§97f 1.759.917
’ v l 870,80 | 957,88 | 1.053,66 1.159,03 1.274,93 1.402,42 | 1542,66 | 1.696,92 | 1.866,61  2.05327
Y 935,’00?‘ 1,026’,30‘ 1.128,93 | 1.241,82 | 1.366,00& 1.502,60 | 1.652,86 f1.818,14 1.999,95 | 2199,94
[ Vi ‘ 995’.20'*] 1.0&,72L 1.204,19 I 1.324,61 :’1.457,07 L' 1.602,77 3 1.763,04 \‘ 1.939,34 ! 213327 | 2.346,60 |

PADRAO Il

TABELA 02 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (A
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO Il (622,00 + 2,08% = 634,93)
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CLASSE A B | ¢ | o | E | F | G | H | 1 J |
NiVEIS \ |
) | 634,93 698,42 | 768,26 | 84508 | 92958 | 1.022,53 | 1.124,78 | 1.237,25 | 1.360,97 | 1.497,06
T 698,42 768,26 | 84508 | 929,58 | 1.022,53 | 1.124,78 |1.237,25 | 1.360,97 | 1.497,06 | 1.646,7(5-4'
M 743,40 821,04 | 903,14 | 99345 | 1.09279  1.202,07 |1.322,27 | 1.454,49 | 1.599,93 & 1.759,93
v 870,80 | 957,88 | 1.053,66 1.159,02 | 1.274,92 | 1.40241 1.564,46 | 1.720,90 | 1.892,99 | 2.082,28 |
v 933,00 | 1.026,30 | 1.128,93 | 1.241,82  1.366,00 | 1.502,60 1.652,86  1.818,14 | 1.999.96 ‘ 2.199,95
[ vl | 99520 | 1.094,72| 1.204,19 | 1.324,60 | 1.457,06 | 1.602,76 | 1.763,03 1.93*9137?7.’1373,261 2.346,58
|| S I — .
PADRAO IlI
TABELA 03 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE —2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO Il (622,00 + 4,16% = 647,87)
CLASSE A B C 1 D E F | G | H ] ’J’*“
— | ‘ | " i
NIVEIS | | |
W | 77744 | 85518 | 940,69 | 1.034,75| 1.138,23| 1.252,05 1.377,25 | 1.514,97 | 1.666,47 L1.833,11 |
) - ]
v 907,01 997,71 | 1.07548 | 1.183,02| 1.301,33 | 1.431,46 | 1.574,61 | 1.732,07 | 1.905,28 | 2.095,80 |
v 971,80 | 1.068,98 | 1.17588 | 129347 142281 1.56510 1.721,61 | 1.893,77 | 2.083,14 229146 |
| {
Vi 1.036,59 | 1.140,25  1.254,27 | 1.379,70 | 1.517,67 | 1.669,44 | 1.836,38 | 2.020,02 | 2.222,02 | 2.444,22_J
PADRAO IV

TABELA 04 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE — 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO IV (622,00 + 16,66% = 725,62)

CLASSE A B c | D E o J |
> | |
NIVEIS | |
. | | 72562 | 79818 | 878,00 | 96580 | 1.062,38 | 1.168.81 | 185 414,02 | 1.555,43 } 1.710,97 |
T 798,18 878,00 | 96580 | 1.062,38 | 1.168,61 | 1.285,48 | 1.414/02 11.555,43 1.710,97 | 1.882,06

M 870,74 957,81 | 1.053,60 | 1.158,96 m,s—s"ﬁAxés /QZ 7/ | 1.696,83 | 1.866,51 ' 2.053,16 ‘

Rua Joao Gomes n®. 133/A Centro - CEP: 69.340-000 — Mucajai-RR
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N4 ESTADO DE RORAIMA , Muca/al
Y, & PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAUJAI _
L g "Amazonia: Partrimonio dos Brasileiros”
A0 B 1807 GABINETE DO PREFEITO
v 1.015,86 | 1.117,45 | 1.229,20 | 1.350,12 | 1.487,33 1.635,(7)6{1".'7'.;3‘9,67“ 1.979,63 | 2.177,60 '\‘ 727.395‘,36 ‘ -
e . ! S
Vv 1.088,43 | 1.197,27 | 1.316,99 | 1.448,69 | 1.593,56 | 1.752,92 | 1.928,21 | 2.121,03 | 2.333,14 . 2.566.45
Vi 1.160,99 | 1.277,09 | 1.404,80 | 1.54528 | 1.699,80 | 1.869,78 | 2.056,76 | 2.262,44 | 2.488.68  2.737.55
PADRAO V
TABELA OS'H 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO V (622,00 + 25% =777,50)

CLASSE | A B [ ¢ [ D E F | G | H [ N
NIVEIS | | | |
'||| 933,00 | 1.026,30 | 1.128,93 | 1.241,82 | 1.366,00 | 1.502,60 | 1.652,86 1.818,15‘1.999,96" 2.199,96

IV | 1.088,50 | 1.197,35| 1.317,08 | 1.448,79 | 1.593,67 | 1.753,04 | 1.928.34 212117 | 2.333,29 | 2.566,62
V116625 | 1.282,87 | 1.411,16 | 1.552,27 | 1.707,50 | 1.878,25 | 2.066,07 | 2.272.68 2.499,95 | 2.749,94
L Vi | 1.244,00 = 1.368,40 | 1.50524 1.65576 | 1.821,34 | 2.003,47 |2.203,82 | 2.424.20 | 2.666.62 2.933,28 |

|| s - S NS S— = L
PADRAO VI
TABELA 06 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE — 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO VI (622,00 + 45,83% = 907,06)
CLASSE A B c | o | E | F | _G‘ir—H*‘——I_ T d ‘
=) | | | |
NIVEIS | |
| |

I 907,06 997,76 | 1.097,54 | 1.207,29 | 1.328,02 | 1.460,82 | 1.606,91 | 1.767,60 | 1.944.36 = 2.138.79
N 997,76 | 1.097,54 | 1.207,20 | 1.328,02 | 1.460,82 1.606,91 |1.767,60 | 1.944,36 | 2.138,79 | 2.352,66 |
M | 1.088,47 | 1.197,31| 1.317,05 1.44875 1.593.63  1.752. 192829 | 212112 | 233323 | 256,55

—— ISP _— I |

v 1.269,88 | 1.396,87 | 1.536,55 | 1.690,21 | 1.859,23 A/% 49,67 | 2.47464 | 272210 k 2.99431 |

Vv 1.360,59 | 1.496,64 1.646,30 | 1.810,93 | 1.992,02 | 21912, 10,35 | 2.651,38 | 2.916,51 | 3‘2'08,"1<67]

Vi 1.451,29 | 1.596,42 1.756,06 | 1.931,67 | 2.124,84 | 2.337, 571,05 | 2.828,16 | 3.110,98 | 3.422,07 |

Rua Jodo Gomes n°. 133/A Centro - CEP: 69.340-000 - Mucajai-RR o
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Y A ESTADO DE RORAIMA , Muca/al
ﬁz A\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
‘ul‘l Y:\ ’ ?;‘/:‘:Lf‘:?"f: :‘F\' v'v‘.‘"'" oo x:J! N -‘~.‘ astitetros
. g B 0 GABINETE DO PREFEITO
PADRAO VI
TABELA 07 — 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO VII (622,00 + 66,66% = 1.036,62)
CLASSE | A B c D | E F | G H 7]
— |
NIVEIS
| \
v 1451,26 | 1.596,39 | 1.756,03 | 1.931,63 | 2.124,80 | 2.337,28 | 2.571,00 | 2.828.11 | 3.110,92 | 3.422,01 |
Vv 1.554,93 | 1.710,42 | 1.881,46 | 2.069,61 | 2.276,57 | 2.504,23 | 2.754,65 | 3.030,11 | 3.333,13 if' 13.666,44 |
Vi 1.658,59 | 1.824,45 | 2.006,89 2.207,5aj 242834 | 267117 [2.938,29 | 3.23212 | 3.555,33 } 3.910,87
PADRAO VIl
TABELA 08 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO VIl (622,00 + 108,33% = 1.295,81)
CLASSE | A | B | cCc DW E F G Ho J |
NIVEIS | | | | |
+ | ‘ l | ‘
| 1.295,81 | 1.425,39 | 1.567,93 1‘.724‘,77%.897,19 2.086,91 |2.29560 | 2.5625,16 | 2.777,68 3.05545
I 1.425,39 | 1.567,93 [ 1.724,72 | 1.897,19 | 2.086,91 | 2.295,60 | 2.525,16 | 2.777,68 | 3.055,45  3.360,99
nm 1.554,97 | 1.710,46 | 1.88151 | 2.069,66 | 2276,63 | 2.504,29 |2.754,72 | 3.030,20 | 3.333,22 | 3.666,54
v 1.814,13 | 1.99554 | 219510 | 2.414,61 | 2.656,07 | 2.921,68 | 3.213,84 | 3.535,23 | 3.888,75 | 4.277,63
V194371 | 2.138,08 | 2.351,89 | 2.587,08 | 2.84579 | 3.130,37 | 3.443,40 | 3.787.75 | 4.166,52 | 4.583,17
VI | 2073,29 | 2.280,62 | 2.508,68 | 2.759,55  3.035,51 3.339,06 3.672,97 | 4.040,26 I4,0744.29 | 4.888,72 |

TABELA 09 — 20 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO B

VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO IX (622,00 + 191,66% = 1.814,12)

Rua Jodo Gomes n°. 133/A Centro - CEP: 69.340-000 — Mucajai-RR
Fone/Fax: 0xx (95) 3542-1095 - CNPJ n.° 04.056.198/0001-86
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4 A ESTADO DE RORAIMA Muca (-] ]
o #‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
.” A "Amuazoniu: Patrimonio d srrasileiros ™
"~ e o o GABINETE DO PREFEITO
CLASSE Al B | ¢ D0 | E | F | 6 | H F'T g
— | ]
NiVEIS | 1 ‘
|
'|v 2.539,76 | 2.793,74 | 3.073,11 | 3.380,43 | 3.718,47 | 4.090,32 | 4.499,35 | 4.949,28 | 5.444,21 \ 5.988,63
v 272118 | 2.993,29 | 3.292,62 | 3.621,89 | 3.984,07 |4.382,48 |4.820,73 | 5.302,80 | 5.833,09 'l"'6.416.39 l
Vi 2.902,59 | 3.192,85]3.512,13 | 3.863,34 | 4.249,68 | 4.674,65 |5142,11 | 5.656,33 15.221,961 6.844,15 |
PADRAO X

TABELA 10 20,36 ou 40 HORAS SEMANAIS (DE ACORDO COM A FUNCAQ — LEI N° 176/2003)
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE - 2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS

PADRAO X (622,00 + 233,33% = 2.073,31)

CLASSE |

——

B

| c | D E G H I J ‘
NIVEIS ‘ ‘
l \
Vv 3.109,96 | 3.420,96 | 3.763,05 | 4.139,36 | 4.553,29 | 5.008,62 | 5.509,49 | 6.060,44 | 6.666.48 @ 7.33313 |
Vi 3.317,29 | 3.649,02 [ 4.013,92 | 4.41532 | 4.856,85 | 5.342,53 | 5-876,79 | 6.464,47 | 7.110,91 ©7.822,00 j
PADRAO XI
TABELA 11 — 24 HORAS SEMANAIS
SALARIO MINIMO VIRGENTE = 622,00 (ANO BASE -2012)
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
PADRAO XI (622,00 + 316,66% = 2.591,62)
CLASSE A B c | o | E | F G H [ ‘I J
|
B ‘ |
NIVEIS v | |
! VANNaY, [ |
v 2.591,62 | 2.850,78 | 3.109,94 | 3.369,10 | 3. 628 W [4 146,59 | 4.405,75 | 4.664,91 | 492407 \
Vv 3.887,43 -~ 4.276, 17 4‘664,91 5.053,65 | 5.442, wm 6. 219,88 6.608,63 | 6.997,37 = 7.386,11 |

Rua Jodo Gomes n®. 13
Fone/Fax: Oxx (95)

1]

-

L B

VOID LD

e b e e e

s g,

WAVW TTUCHjancom

JIAC cntlo - CEP: ()‘) »—H) 000 — I(/lu‘uua; RR
,»342 1095 - CNPJ n.? 04.056.198/0001-86

E-mail. prefeiturademucajai g email.com  Nite

"MUCATAT T PLSSEIVEOUMWADO



)

) DD DD

i

¥ ESTADO DE RORAIMA , m@«tzya ¢
3\ ,4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

LEI N°. 177/2003 - ESTATUTO DO
SERVIDOR DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
DAS VANTAGENS - SECAO | - DAS
VANTAGENS DE ORDEM ESTRITAMENTE
PECUNIARIA

ANEXO IV

LEI N°. 177/2003 — ESTATUTO DO SERVIDOR DO MUNICIPIO DE MUCAJAI
DAS VANTAGENS - SECAO | - DAS VANTAGENS DE ORDEM ESTRITAMENTE PECUNIARIA
SUBSECAO Vil

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
ART. 180, ART. 181, ART. 182, ART 183, ART 184 e ART. 185

| ADICIONAL | SALARIO + PERCENTAGEM | VALOR DO VENCIMENTO

| INSALUBRIDADE | 622,73 + 25% 1 778,41

| PERICULOSIDADE | 622,73 +30% ‘ 809,54
SUBSECAO X

DO ADICIONAL NOTURNO ART 191 e 192

. _ADICONAL [ SALARIO + PERCENTAGE
| NOTURNO 1 622,73 + 259

VALOR DO VENCIMENTO
77841
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